Institut fiir systemische Studien e. V.

Weiterbildung in Systemischer Supervision und Coaching
2015/2017 (WB-S11)

Das Institut bietet eine Weiterbildung fiir praktizierende oder angehende
SupervisorInnen und Coaches an. Sie wendet sich an Teilnehmer und Teilnehmerinnen,
die bereits iiber Erfahrungen in Beratungsprozessen und/oder eine systemische
Grundausbildung verfiigen.

Die Weiterbildung besteht aus 10 mehrtdgigen Seminareinheiten, die iiber 1,5 Jahre
verteilt sind. Die Seminare finden am Montag und Dienstag jeweils von 8:30 —
17:00 Uhr statt.

Jede Seminareinheit ist durch ein ausgewogenes Verhiltnis von Theorie- und
Methodenvermittlung sowie Ubungen und Lehrsupervision gekennzeichnet.

Die Gesamtstundenzahl betrdgt 300 Stunden:
* 200 Stunden: Theorie, Methoden, Supervision
* 60 Stunden: Selbstreflexion und Entwicklung eigener Projekte
* 40 Stunden: Dokumentierte Praxis

Inhalte, Dauer und Termine der Seminareinheiten im Uberblick:

Seminareinheit 1 2 Tage 16.-17.11.2015

Ziel und Settings systemischer Supervision

Kennen lernen der Gruppenteilnehmer; Grundlagen systemischer Theorie und
Methoden; Formen von Supervision und Coaching; Ubungen zum Erstkontakt

Seminareinheit 2 2 Tage 18.-19.01.2016

Auftragsklirung und Gesprichsfithrung

Gestaltung eines Erstkontaktes; Kldarung von Anliegen; Erarbeitung eines Auftrages;
fokussierte Beobachtung; erste Live-Supervisionen

Seminareinheit 3 2 Tage 21.-22.03.2016

Das eigene Geschiftskonzept

Angebotsgestaltung; Akquisegespriche; spezifische Methoden zu Beginn eines
Supervisionsprozesses; Live-Supervisionen
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Seminareinheit 4 2 Tage 23.-24.05.2016

Systemische Analyse und Handlungsorientierung in komplexen Systemen
Vermittlung unterschiedlicher Methoden zur Gestaltung eines Supervisionsprozesses,
Tools fiir systemische Analyse, Auseinandersetzung mit Werten in Institutionen;
Ubungen und Live-Supervisionen

Seminareinheit 5 2 Tage 11.-12.07.2016

Fallsupervision

Fragestellungen in unterschiedlichen Kontexten: Methoden und Ubungen; Live-
Supervisionen

Seminareinheit 6 2 Tage 12.-13.09.2016

Einzelsupervision und Coaching
Methoden und Ubungen zur Klirung spezifischer Fragestellungen in der Arbeit mit
Einzelkunden, Potenzial- und Karriereplanungsberatung, Live-Supervisionen

Seminareinheit 7 2 Tage 14.-15.11.2016

Arbeit mit Gruppen
Gruppendynamische Phdnomene und Methoden (Familienbrett; Aufstellungen),
Ubungen, Microteaching; Live-Supervisionen

Seminareinheit 8 2 Tage 16.-17.01.2017

Konfliktmanagement und Verhandlung

Einordnung von Konflikten; Konfliktmanagementkonzepte; Supervisorln im
Spannungsfeld unterschiedlicher Erwartungen; Ratingverfahren; Ubungen; Prisentation
von Kleingruppenprojekten; Live-Supervisionen

Seminareinheit 9 2 Tage 20.-21.03.2017

Verianderungs- und Prozessgestaltung in Organisationen

Veridnderungsmanagement und Prozessgestaltung in Organisationen; Prisentation von
Kleingruppenprojekten; Live-Supervisionen

Seminareinheit 10 2 Tage 15.-16.05.2017

Abschlusskolloquium
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Leitung: Dr. phil. Sabine Reichelt-Nauseef und Christoph Heidbreder
(Diplom-Psychologlnnen, LehrtherapeutInnen und Lehrende
Supervisorlnnen SG, Organisationsberatung),
Dipl. Psych. Martina Probsthayn und Annette Westerburg

(Dozentlnnen des ISS)
Ort: Institut fiir systemische Studien
Beginn: 16. November 2015, 09.30 Uhr
Dauer: 1,5 Jahre
Kosten: € 4.500,--

Anmeldung: Institut fiir systemische Studien e.V.
Neumiinstersche Str. 14, 20251 Hamburg
Bis 31.08.2015

Die Teilnehmerzahl betrdgt max. 20. Die Auswahl bleibt dem Institut vorbehalten.
Bevorzugt werden Teilnehmerlnnen, die den Grundkurs in systemischer Beratung
abgeschlossen haben und als Supervisorlnnen arbeiten. Die Bestitigung erfolgt nach
Zusammenstellung der Gruppen. Zwischen dem Institut und den Teilnehmern wird ein
Weiterbildungsvertrag geschlossen.



