
Für eine von der Aktion Mensch geförderte Beratungsstelle für Paare mit Kindern mit Beeinträchtigung 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Systemische*r Berater*in / Systemische*r Therapeut*in (m/w/d)
Ihre Aufgaben:
•	 Sie	beraten	Paare	in	bis	zu	ca.	10	Beratungs-	bzw.	Kurzzeittherapiesitzungen	bezüglich	ihrer	Themen,	Konflikte	und	Krisen	im	Paar-	

und	Familiensystem	und	berücksichtigen	die	besonderen	Herausforderungen,	vor	die	sie	zusätzlich	mit	ihrem	Kind	mit	Behinderung	
gestellt	sind.

•	 Sie	unterstützen	und	beraten	die	Paare	 fachlich	und	methodisch	 fundiert	und	erarbeiten	mit	 Ihnen	 individuelle	Lösungs-	und	
Handlungsmöglichkeiten.

•	 Sie	vermitteln	die	Paare	an	relevante	Helfersysteme	weiter,	die	zur	Entlastung	des	Paar-	und	Familiensystems	beitragen	können.
•	 Sie	wirken	bei	der	Qualitätssicherung	sowie	der	Öffentlichkeitsarbeit	und	der	Herstellung	eines	umfassenden	Helfer-	und	Unter-

stützernetzwerkes	mit.

Voraussetzungen: 

•	 Sie	haben	ein	abgeschlossenes	Studium	der	Sozialen	Arbeit,	der	Sonderpädagogik,	Rehabilitationspädagogik	(B.A.)	oder	vergleich-
bare	Qualifikation.

•	 Sie	haben	eine	Zusatzqualifikation	als	anerkannte*r	systemische*r	Berater*in	bzw.	Therapeut*in	oder	eine	vergleichbare	Zusatz-
qualifikation.

•	 Sie	konnten	bereits	Erfahrungen	in	der	Beratung	von	Paaren	oder	Familien	sammeln.
•	 Sie	haben	Erfahrungen	in	der	Arbeit	mit	Menschen	mit	Beeinträchtigung.
•	 Sie	haben	einen	Überblick	über	aktuelle	fachspezifische,	rechtliche	und	gesellschaftliche	Diskussionen	oder	die	Bereitschaft	sich	

diesen	anzueignen	und	die	Kompetenzen,	hieraus	Schritte	für	eine	Weiterentwicklung	des	Angebots	abzuleiten.	
•	 Sie	verfügen	über	sehr	gute	Kommunikationsfähigkeiten	und	nutzen	diese	in	der	Zusammenarbeit	mit	Kooperationspartner*innen	

und	in	Gremien.	
•	 Sie	agieren	gern	eigenständig	und	verfügen	über	sehr	gute	Problemlösungskompetenzen.	
•	 Sie	sind	sicher	im	Umgang	mit	MS	Office.

Unser Angebot: 

•	 Wir	bieten	Ihnen	ein	spannendes	Aufgabenfeld,	bei	dem	Sie	Ihre	individuellen	Stärken	einbringen	können	und	vielfältige	Gestal-
tungs-	und	Mitwirkungsmöglichkeiten	haben.

•	 Wir	arbeiten	Sie	intensiv	in	Ihren	Arbeitsbereich	ein	und	lassen	Sie	zu	keinem	Zeitpunkt	allein.
•	 In	unseren	Teams	erfahren	Sie	ein	tolles	Betriebsklima	mit	flachen	Hierarchien	und	einem	kollegialem	Zusammenhalt.
•	 Wir	haben	ein	offenes	Ohr	für	Ihre	Kritik	und	Ideen	und	pflegen	stets	ein	wertschätzendes	und	menschliches	Miteinander.
•	 Sie	können	an	kostenfreien	Fortbildungen	und	Veranstaltungen	zu	aktuellen	Themen	teilnehmen.
•	 Bei	Bedarf	steht	Ihnen	Supervision	zur	Verfügung.
•	 Wir	entlohnen	Sie	nach	TVöD-VKA,	dazu	gehören	eine	Jahressonderzahlung,	eine	jährliche	Leistungszulage	und	30	Tage	Urlaub.
•	 Wir	bieten	Ihnen	zudem	eine	flexible	Arbeitszeitplanung.
•	 Der	Einklang	von	Beruf	und	Familie	ist	uns	ein	wichtiges	Anliegen	und	wir	versuchen	gemeinsam	und	flexibel	gute	Lösungen	zu	finden.

Die	Arbeitszeit	beträgt	19,5	Stunden/Woche,	 eine	Stundenerhöhung	durch	den	Einsatz	 in	 anderen	Bereichen	der	 Lebenshilfe	bei	
entsprechender	Qualifikation	 ist	möglich.	Das	Arbeitsverhältnis	 ist	projektbezogen	bis	 zum	29.02.2024	befristet,	 eine	unbefristete	
Weiterbeschäftigung	wird	in	Aussicht	gestellt.	Der	Arbeitsbeginn	ist	ab	sofort	möglich.	Die	Vergütung	erfolgt	unter	Zugrundelegung	der	
Gehaltstabelle	des	TVöD-VKA.	

Für	Ihre	Fragen	zur	Ausschreibung	steht	Ihnen	Cara	Sharpe,	stellvertretende	Fachbereichsleitung,	unter	Telefon	0421	387	77-35	gerne	
zur	Verfügung.	Ihre	Bewerbung	richten	Sie	bitte	vorzugsweise	per	E-Mail	bis zum 30.11.2021	an:

Lebenshilfe Bremen e.V. | Fachbereich Kinder, Jugendliche und Familien |Waller Heerstr. 55 | 28217 Bremen
Uwe Bartuschat | Fachbereichsleitung | karriere@lebenshilfe-bremen.de

www.lebenshilfe-bremen.de
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