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Informationen fiir die Beantragung der Institutsmitgliedschaft
bei der Systemischen Gesellschaft

Wir freuen uns Uber Ihr Interesse an einer Mitgliedschaft in der Systemischen
Gesellschaft und méchten Ihnen gerne im Folgenden Informationen fur die

beabsichtigte Beantragung einer Institutsmitgliedschaft geben.

Einleitung
Als Fachgesellschaft verfolgt die Systemische Gesellschaft, im folgenden SG genannt,
u.a. das Ziel, fur alle Mitglieder ein Forum fur den inhaltlichen Austausch und

Begegnungen zu schaffen.

Mitglieder konnen juristische Personen, die die Vereinszwecke durch Forschung,
Lehre sowie Aus- und Weiterbildung verwirklichen (Gruppe 1) und systemisch
qualifizierte naturliche Personen (Gruppe 2) werden. (Auszug aus der Satzung der

SG)

Die Kammer 1 bilden eigenstandige Weiterbildungsinstitute, Vereine, Gesellschaften

etc., die im Bereich systemischer Fort- und Weiterbildung und Forschung tatig sind.

Mit den Rahmenrichtlinien der SG fur die systemischen Weiterbildungen haben sich
alle Mitgliedsinstitute (Kammer 1) einen Qualitatsstandard gesetzt. Dieser dient den
einzelnen Instituten als formale Rahmung ihrer jeweiligen Weiterbildungsangebote

und wird im Fachverband kontinuierlich weiter entwickelt.
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Uberblick zum Aufnahmeverfahren und zu Aufnahmekriterien fiir
Institute

Bei der Aufnahme neuer Institute wirken Vorstand, Geschaftsstelle,

Aufnahmegremium und Mitgliederversammlung nach einem durch die

Mitgliederversammlung abgestimmten und transparenten Verfahren zusammen.

Wir bendtigen fur die Bearbeitung des Antrages mindestens 6 Monate Zeit vor der

nachsten ordentlichen MV.

. Prufung des Antrages durch den Vorstand

. Prufverfahren des Aufnahmeantrages durch das Aufnahmegremium

. Entscheidung zum Antrag durch die Mitgliederversammlung
. Anwartschaft
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. Einzureichende Antragsunterlagen durch das beantragende Institut und
Kurzubersicht
5.1 Erforderliche Unterlagen
5.2 KurzUbersicht zum Antragsverfahren

6. Kosten

Das die Aufnahme beantragende Institut bewirbt sich unter Vorlage der
vollstandigen Unterlagen bei der SG um Aufnahme als Mitgliedsinstitut. Dieser
Antrag wird nach Eingang sowohl dem Vorstand wie dem Aufnahmegremium

vorgelegt.

1. Prufung des Antrages durch den Vorstand
Dem Vorstand obliegt die grundsatzliche Entscheidung Uber das Interesse der SG an

der Aufnahme eines die Mitgliedschaft beantragenden Institutes.
Diese Entscheidung wird zwischen Vorstand und Aufnahmegremium kommuniziert.

Bei einer Aufnahmeempfehlung des Vorstandes wird das Aufnahmegremium mit

dem offiziellen Prufverfahren beauftragt.
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2. Prufverfahren des Aufnahmeantrages durch das Aufnahmegremium
Das Aufnahmegremium pruft den Antrag des sich um Aufnahme bewerbenden
Institutes in einem Aufnahmeprozess und im direkten Kontakt zu dem Institut, in

dem es die Aufnahmekriterien differenziert und detailliert klart.

Die Mitglieder des Aufnahmegremiums der SG werden durch die
Mitgliederversammlung gewahlt. Die Verantwortung fur das Prufverfahren obliegt
dem gesamten Gremium. Das Aufnahmegremium beauftragt einzelne
Vertreter_innen als Ansprechpartner_innen fur den direkten Kontakt mit dem

jeweiligen Institut. Hierzu gehort in aller Regel auch ein Besuch des Institutes.

In der Arbeit des Aufnahmegremiums werden durch den Besuch des Institutes von

Vertreter_innen des Gremiums folgende Kriterien gepruft:

a) Dem Aufnahmegremium liegen vollstandige Unterlagen (s. Punkt 5) des
Institutes vor, die mit dem Antrag zur Aufnahme in der Geschaftsstelle

eingereicht wurden.

b) Die fachliche und juristische Eigenstandigkeit des Institutes ist durch eine
entsprechende Rechtsform sichergestellt. Bei Instituten, die sich in einer
institutionellen Tragerschaft befinden (z. B Hochschulen, Kirche) und somit
keine juristische Unabhangigkeit vorliegt, muss gesondert gepruft werden, ob
sich durch die Tragerschaft Abhangigkeiten ergeben, die den Zielen der SG
entgegenstehen. Insbesondere muss die Freiheit der Lehre gewahrleistet sein.
Das Institut und der Trager erkennen die Ethikrichtlinien der SG an.

Andernfalls ist eine Aufnahme nicht moglich.

c) Fur die Vollmitgliedschaft muss das Institut Uber mindestens drei SG-Lehrende

verfugen (zum Status der Anwartschaft s.u.).

d) Mindestens zwei Durchgange eines Weiterbildungskurses, der den SG-

Rahmenrichtlinien entspricht, sind bereits abgeschlossen und ein dritter Kurs
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hat begonnen. Diese Weiterbildungen lassen das inhaltliche Profil des
Institutes erkennen und sie werden in vollstandiger inhaltlicher,
wirtschaftlicher und organisatorischer Verantwortung des Institutes

durchgefuhrt.

e) Mit der Antragstellung legt das beantragende Institut zwei schriftliche
BuUrgschaften vor.

Far die Burg_innen gilt

e beide mussen Mitglied in der SG sein
e sie durfen nicht Mitglieder des Aufnahmegremiums sein
e beide mussen Lehrende_r an einem SG-Institut sein

e die Burgschaften mussen als Teil des Antrages in schriftlicher Form
vorliegen.

Wir erwarten, dass sich der/die jeweilige Burge/in durch verschiedene
Aktivitaten ein ausreichendes Bild von der inhaltlichen Arbeit des Instituts
gemacht hat und dieses in der Burgschaft erkennbar dargestellt ist. Die

Burg_innen stellen die Burgschaftserklarung personlich in der MV vor.

Auf der Grundlage aller Informationen findet im Aufnahmegremium eine
ausfihrliche Diskussion statt. Uber das Ergebnis dieser Diskussion werden die
Vereinsorgane, also Vorstand und Mitgliederversammlung, informiert. Bei Vorliegen
aller Voraussetzungen empfiehlt das Aufnahmegremium im Auftrag des Vorstandes

der Mitgliederversammlung die Aufnahme.

3. Entscheidung zum Antrag durch die Mitgliederversammlung

In der einmal im Jahr tagenden ordentlichen Mitgliederversammlung der SG werden
durch das Aufnahmegremium die Antrage der zur Aufnahme empfohlenen Institute
vorgestellt. Dies ist verbunden mit der Darstellung des Verfahrens und des
Ergebnisses sowie der Begrindung des Votums durch einen Vertreter des

Aufnahmegremiums.
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In der Mitgliederversammlung stehen verantwortliche Vertreter des die Aufnahme
beantragenden Institutes fUr Fragen zur Verfugung, die zuvor durch die

Geschaftsstelle eingeladen wurden.

Die Kammer 1 (Institute) der Mitgliederversammlung stimmt Uber die Aufnahme des

Institutes in die Anwartschaft oder Vollmitgliedschaft ab.

4. Anwartschaft

Anwartschaft kann der Vollmitgliedschaft vorausgehen. Diese ist dann in einem
Aufnahmeverfahren zu nutzen, wenn Institute, die ein innovatives und
zukunftsweisendes systemisches Konzept anbieten, noch nicht alle formalen
Kriterien erfullen, um als Vollmitglied in die SG aufgenommen zu werden. Dann kann
auf Empfehlung des Aufnahmegremiums durch die Mitgliederversammlung -
Kammer 1- eine Anwartschaft angeboten werden. Sie eréffnet die Moglichkeit, als
nicht stimmberechtigtes Mitglied an den Versammlungen der SG teilzunehmen, um

etwa deren Kultur kennenzulernen, bis alle formalen Aufnahmekriterien erfullt sind.

Mindestanforderungen fur eine Anwartschaft sind:

o Diedrei Lehrenden mussen mindestens ein SG-Zertifikat haben. Mindestens
eine/r muss zum Zeitpunkt der Antragstellung die Kriterien der Systemischen
Gesellschaft als Lehrende/r fur eine Zertifizierung in den vom Institut
durchgefuhrten systemischen Weiterbildungskursen erfullen.

« Der Ubergang von der Anwartschaft in die Vollmitgliedschaft ist erst moglich,
wenn das Institut Uber mindestens drei SG-Lehrende verfugt.

e Mindestens ein in inhaltlicher, wirtschaftlicher und organisatorischer
Verantwortung durchgefuhrter Weiterbildungskurs des antragstellenden Instituts,
der den SG-Rahmenrichtlinien entspricht, hat zum Zeitpunkt der Antragstellung
bereits begonnen. Fur die Vollmitgliedschaft mussen zwei Weiterbildungskurse
abgeschlossen sein und ein weiterer dritter begonnen haben.

Teilnehmende von Weiterbildungskursen kdnnen einen SG-Nachweis erhalten, wenn

diese Kurse zum Zeitpunkt der Aufnahme des Instituts in die Anwartschaft bereits
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begonnen haben. Die Antrage fur die SG-Weiterbildungsnachweise kdnnen gestellt

werden, sobald das Institut Uber 3 verantwortliche SG-Lehrende verfugt sowie einen

Kurs beendet und 2 begonnen hat.
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5. Einzureichende Antragsunterlagen durch das beantragende Institut und

Kurzibersicht zum Antragsverfahren

5.1 Folgende Unterlagen sind durch das beantragende Institut einzureichen:

e Ein formloser schriftlicher Antrag zur Aufnahme in die SG mit

Kurzbeschreibung zum grundsatzlichen Interesse des Institutes.

o Angaben zur Organisation:

o eine Beschreibung der Organisationsstruktur und Rechtsform des
Institutes

o Angaben zur Geschichte des Institutes

o Angaben zu Mitgliedschaften des Institutes

e Angaben zu den Lehrenden und Institutsverantwortlichen:

o Verantwortliche Lehrende mit Angaben zu den Qualifikationen und
Arbeitsschwerpunkten der Lehrenden

o Veroffentlichungen der Mitglieder und Lehrenden

o eventuelle Mitgliedschaften der Lehrenden

« Angaben zu den angebotenen Weiterbildungen:

o die Weiterbildungsrichtlinien des Institutes

o Uberblick Gber die Curricula

o das aktuelle und das vorherige Jahresprogramm

o die eingesetzte Literaturliste

o Beschreibungen von Projekten, in denen sich das Institut engagiert
Das eingereichte Material wird vertraulich behandelt. Es dient ausschlie8lich dem

Vorstand, der Geschaftsstelle und dem Aufnahmegremium zur internen Diskussion.
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5.2. Kurziuibersicht zum Antragsverfahren

1. Mindestens ein halbes Jahr vor der MV muss der vollstandige Antrag bei der
Geschaftsstelle eingegangen sein.

2. Verfahren beginnt mit dem Eingang und der Eingangsbestatigung des
schriftlichen Antrages und der Unterlagen in der Geschaftsstelle.

3. Vorprufung des Antrages durch den Vorstand der SG.

4. Bei positivem Ergebnis beauftragt der Vorstand das Aufnahmegremium mit
der Fortsetzung des Prufverfahrens.

5. Das Aufnahmegremium pruft die Voraussetzungen.

6. Bericht des Aufnahmegremiums in der Mitgliederversammlung und

Abstimmung Uber Vollmitgliedschaft bzw. Anwartschaft.

6. Kosten

Far den Antrag auf Aufnahme in die Kammer 1 der SG wird eine Bearbeitungsgebuhr
von insgesamt 600,- Euro fallig. Davon sind 100,- € vor der Vorprufung durch den
Vorstand fallig und 500,- € vor der Prifung durch das Aufnahmegremium mit

Entscheidung durch die Mitgliederversammlung.

Bankverbindung:

GLS Gemeinschaftsbank eG,

BIC: GENODEM1GLS

IBAN: DE97 4306 0967 4053 3792 00.
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Aufnahmeantrag

Kapitel 1: Profil des Instituts allgemein

Name des Institutes:

Sitz des Institutes:

Grundungsjahr:

Rechtsform:

(Beleg)

Organisation des Institutes:

dargestellt durch ein Organigramm und die namentliche Nennung des/der Rechtsverantwortlichen (Lehrenden)

Einschédtzung AuG:
(1 Wirtschaftliche Eigenstédndigkeit liegt vor
[0 Wirtschaftliche Eigensténdigkeit liegt nicht vor



™ SYSTEMISCHE
o | GESELLSCHAFT

St
Kapitel 2: Profil des Instituts (dargestellt durch die das Institut reprasentierenden

Lehrenden)

Name des/der Lehrenden SG-Lehrende_r | SG-Nachweis SG-Nachweis
als ausgestelltam | beantragt am

Belege mit Kurzdarstellung und Nachweis der Anerkennung als SG-Lehrende_r.

Einschdatzung AuG zu Lehrenden zum Zeitpunkt der Antragstellung:
[ Kriterien fur Vollmitgliedschaft erfullt (mind. 3 fir das Institut verantwortliche SG-Lehrende)

[0 Kriterien fur Anwartschaft erfullt (mind. 1 SG-Lehrende_r)

*Die 3 SG-Lehrenden tragen gemeinsam die Verantwortung fur die Lehre und die konzeptionelle Gestaltung im

Institut. In dieser Verantwortung kénnen SG-Lehrende nur an einem SG-Institut sein.

10
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Kapitel 3: Profil des Instituts zu den an den SG Richtlinien orientierten

Weiterbildungen

Die Antragstellenden bieten folgende (an den SG-Richtlinien orientierte)

Weiterbildungen an:

Weiterbildung

Ja/
Nein

seit

Anzahl bisher
durchgefuhrter
Weiterbildungs-
gange nach SG
Richtlinien

Anzahl der SG-
Lehrenden

Syst. Beratung

Syst. Therapie u. Beratung

Syst. Kinder- u. Jugendlichentherapie

Syst. Supervision

Syst. Coaching

2. Anzahl der Weiterbildungsabsolvent_innen in den o.g. Weiterbildungsgangen

Weiterbildung

Anzahl der WB-Absolvent_innen

11
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3. Informationen zu den angebotenen Weiterbildungen*

Curriculum

Institutsnachweis
entspricht den SG-
Standards

Differenzbeschreibung

Syst. Beratung

Syst. Therapie u. Beratung

Syst. Kinder- u.
Jugendlichentherapie

Syst. Supervision

Syst. Coaching

Belegt durch beigelegtes Informationsmaterial (Flyer, Aufbau/Inhalte der einzelnen

Module etc.):

*Die inhaltliche und formale Darstellung der Weiterbildungsgange ist an den SG-Rahmenrichtlinien zu
orientieren und sollte den Umfang bzgl. aller Weiterbildungsbestandteile deutlich abbilden.

12
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4. Organisation der Weiterbildungen

Die Weiterbildungen sind in inhaltlicher, fachlicher, organisatorischer und rechtlicher
Verantwortung des Instituts durchgefuhrt worden. Dies wird durch folgende Unterlagen
nachgewiesen und gepruft:

Die Weiterbildungen werden in folgenden Rdumen durchgefuhrt:

in institutseigenen Raumen:

in anderen Seminarhausern:

Einschédtzung AuG zu Weiterbildungen und deren Durchfiihrung

(1 Weiterbildungen entsprechen den RRL der SG

[0 Weiterbildungen entsprechen nicht den RRL der SG - s. Differenzdarstellung

[0 Fur Antragstellung relevante Weiterbildungen in inhaltlicher, wirtschaftlicher und
organisatorischer Verantwortung des Instituts

[0 Fiir Antragstellung nicht relevante Weiterbildungen in inhaltlicher, wirtschaftlicher und

organisatorischer Verantwortung des Instituts - Differenzdarstellung

13
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Kapitel 4: Darstellung weiterfiihrender fachlicher Aktivitaten des Instituts

Das beantragende Institut engagiert sich Uber die angebotenen Weiterbildungen

hinaus fur die Verbreitung systemischen Denkens und Handelns:

Belege:

Kapitel 5: Einbindung des Instituts in die SG

Das Institut hat sich in den letzten 5 Jahren oder seit der Grundung wie folgt in der SG
und/oder in einem Mitgliedsinstituts der SG engagiert, z.B.:

[] Einzelmitglieder

[0 Teilnahme an MV

[0 Prasenz und Mitwirkung auf Tagungen

O Arbeit in Gremien und Ausschissen der SG

Belege:

Einschatzung AuG zu Aktivitéten / Potential des Instituts fur SG:

14
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Kapitel 6: Burgschaften

Name:

Institut:

Lehrende_r SG seit:

Name:

Institut:

Lehrende_r SG seit:

Schriftliche Burgschaftserklarung 1:

Schriftliche Burgschaftserklarung 2:

Einschatzung AuG zu Blrg_innen:
(1 Vollsténdig
(] Nicht vollsténdig - Differenz

Kapitel 7: Gesamteinschatzung und Empfehlung des AuG

Die Ergebnisse des Aufnahmeverfahrens wurden entsprechend der o.g. Kriterien erarbeitet
und im gesamten Gremium vorgestellt und diskutiert.

Im Zusammenhang mit dem Prufungsprozess hat es folgende Aktivitdten des AuG gegeben:

Sitzungen des AuG am

Besuch und Kontakt zum Institut am durch

Bericht des AuG vorgestellt in der MV durch

[0 Empfehlung an MV zur Vollmitgliedschaft
0 Empfehlung an MV zur Anwartschaft

Protokoll

Ort, Datum Unterschrift

15



