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Die Universitat Witten/Herdecke (UW/H) war die erste deutsche Universitat in privater
Tragerschaft. Sie wurde im Jahr 1982 gegriindet und hat sich seitdem als wichtige
Bildungsinstitution in Deutschland etabliert. Forschungsschwerpunkt der Fakultat fur
Gesundheit ist die ,,Integrative und personalisierte/personenzentrierte
Gesundheitsversorgung”. Die Studiengdnge zeichnen sich durch problemorientiertes Lernen,
grolRe Praxisndhe, Patientenorientierung, Starkung der Personlichkeitsentwicklung und eine
intensive studentische Beteiligung aus.

Im Department fiir Psychologie und Psychotherapie sind im Bereich des Lehrstuhls fiir Klinische
Psychologie und Psychotherapie Ill zwei Stellen zu besetzen als:

Doktorand, Doktorandin (W/M/D)
im Projekt
»Repradsentativbefragung zur seelischen Gesundheit in Unternehmerfamilien”
(Stipendium, Pre-Doc, 50%, befristet ab 01.02.2022 fiir 3 Jahre)

Das Projekt ist ein Kooperationsprojekt des Wittener Instituts fiir Familienunternehmen (Prof.
Dr. Tom Riisen) sowie des Lehrstuhls fiir Organisation und Entwicklung von
Unternehmerfamilien, Prof. Dr. Heiko Kleve) und des Lehrstuhls fiir Klinische Psychologie und
Psychotherapie (Prof. Dr. Christina Hunger-Schoppe).

Ziel ist die Erhebung reprdsentativer Daten zur familienbezogenen sowie individuellen seelischen
Gesundheit und damit zur sozio-psychologischen Einbettung von Unternehmen, die maf3geblich
von einer Familie bzw. miteinander verwandten Gesellschafter:innen/Eigentiimer:innen
beeinflusst werden.

Das Projekt ist transdisziplindr ausgerichtet durch Bezugnahme zu v.a. der Klinischen
Psychologie sowie Soziologie mit Schwerpunkt Systemische Theorie sowie Therapie, Statistik
und zur Betriebswirtschaftslehre.

AUFGABENBEREICH

e Entwicklung eines Promotionsvorhabens im beschriebenen Projektbereich

e Kooperationsbildung mit dem durchfiihrenden Markt- und Sozialforschungsinstitut

e Durchfihrung des Promotionsvorhabens, inkl. Analyse der reprasentativ erhobenen Daten

e Betreuung wissenschaftlicher Abschlussarbeiten und selbststandige Abhaltung von
Lehrveranstaltungen

e Aufbau eines Forschungsnetzwerkes , Seelische Gesundheit von Familienunternehmen”

e ggf. Mitwirkung bei Drittmittelantragen und Publikationen des Lehrstuhls




UNSERE ANFORDERUNGEN

Wir wiinschen uns Bewerber:innen mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium, die ein
deutliches Interesse an dem beschriebenen Forschungsschwerpunkt haben. Erfahrungen im
Bereich von Forschung- sowie Lehrtéatigkeiten und eine bereits begonnene Aus- oder
Weiterbildung in Systemischer Therapie sind wiinschenswert. Eine hohe schriftliche und
miindliche Ausdrucksfahigkeit in Deutsch und Englisch werden vorausgesetzt. Eine hohe
Teamfdhigkeit sowie Interesse zum gemeinsamen Arbeiten sind uns gerade aufgrund der
Interdisziplinaritat des Projekts von gréRter Bedeutung.

WIR BIETEN

e Eine freundliche und kooperative Arbeitsatmosphare

e Kontinuierliche Unterstiitzung und Supervision des Promotionsvorhabens

e Denk- und Handlungsraume zur Entwicklung und Einbringen eigener Interessen

e Forschungsaffines und zugdngliches Netzwerk von Familienunternehmen

e Intensive wissenschaftliche Zusammenarbeit in einem motivierten interdisziplindren Team
e Flexible Arbeitszeiten und eine gute Arbeitsstrukturierung

Die Universitat Witten/Herdecke lebt den Vielfaltsgedanken ausdriicklich (www.uni-
wh.de/diversity). Sie verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fordern und bertcksichtigt
die Kompetenzen und Besonderheiten, die diese z.B. aufgrund ihres Alters oder ihrer
korperlichen Konstitution mitbringen. Eine Erhdhung des Frauenanteils am wissenschaftlichen
Personal wird proaktiv angestrebt.

KONTAKT

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie bitte lhre elektronische Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen zusammengefasst in einer PDF-Datei bis zum 30.11.2021 an das Sekretariat
Frau Sandra Wiegard per Mail: sandra.wiegard@uni-wh.de

Nachtraglich eingereichte Bewerbungen werden bericksichtigt, bis die Stelle(n) besetzt
wurden.

Prof. Dr. Tom Risen

Prof. Dr. Heiko Kleve

Prof. Dr. Christina Hunger-Schoppe
Universitat Witten/Herdecke
Alfred-Herrhausen-Str. 50

58448 Witten

Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle kdnnen gerne per E-Mail an Prof. Tom Riisen
(Tom.Ruesen@uni-wh.de), Heiko Kleve (Heiko.Kleve @uni-wh.de) und/oder Christina Hunger-
Schoppe (Christina.Hunger-Schoppe@uni-wh.de) gestellt werden. Reisekosten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens werden nicht Gbernommen.
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