
 

 
Der Kreis Herzogtum Lauenburg sucht für eine unbefristete Stelle in Vollzeit zum 1. April 
2022 zur Verstärkung des Teams der Erziehungsberatungsstelle in Ratzeburg  
 

eine/n Diplom-Psychologin/Diplom-Psychologen (m/w/d) 
 
mit einem wissenschaftlichen Hochschulstudium (Diplom/Master) im Bereich Psychologie.  
 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TVöD. Die Besetzung der Stelle mit 
Teilzeitkräften ist möglich, sofern ein gemeinsames anforderungsgerechtes Arbeitszeitmodell 
gefunden wird.  
  
Das Team der Beratungsstelle besteht - neben der Leitung - aus vier Fachkräften, die von 
einer Teamassistentin unterstützt werden. Zum Aufgabenfeld der Stelle gehört die 
beraterisch/therapeutische Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Eltern in den Bereichen 
Erziehungsberatung, Trennungs-, Scheidungs- und Partnerschaftsberatung sowie 
Kinderschutzberatung.  
   
Wir wünschen uns eine Kollegin/einen Kollegen, die/der  

 Wissen und Erfahrung in der beraterischen, therapeutischen und (test-) 
diagnostischen Arbeit gesammelt hat  

 möglichst eine psychotherapeutische Zusatzausbildung bevorzugt im Bereich 
Familientherapie begonnen oder abgeschlossen hat 

 über Empathie- und Kommunikationsfähigkeit verfügt und emotional belastbar ist 

 sich Kompetenzen zur Schaffung vertrauensvoller Beratungsbeziehungen erworben 
hat 

 Kenntnisse über die psychosoziale Entwicklung von Kindern und Jugendlichen, die 
Dynamik von Familien und den rechtlichen Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe hat 

 gerne im Team arbeitet und sowohl konflikt- als auch konsensfähig ist 
 
Wir bieten Ihnen  

 einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 

 die Mitarbeit in einem kompetenten, stabilen und hoch motivierten Team  

 einen intensiven kollegialen Austausch und fachliche Unterstützung 

 die Möglichkeit der Fort- und Weiterbildung und regelmäßigen Supervision  

 flexible Arbeitszeiten und auf Ihre Lebensphase zugeschnittene Arbeitszeitmodelle  

 30 Tage Urlaub/Jahr  

 kostenfreie Kinder-Notfallbetreuung  

 bezuschusstes Jobticket  

 betriebliche Altersvorsorge (VBL)  

 Entgeltumwandlung  

 vermögenswirksame Leistungen  

 betriebliches Gesundheitsmanagement und externe Mitarbeiterberatung 
 
Frauen werden entsprechend der rechtlichen Vorgaben bei gleichwertiger Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 
 



 

Da die Kreisverwaltung bestrebt ist, den Anteil der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter zu erhöhen, würden wir uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung 
besonders freuen. 
 
Die Durchführung der Vorstellungsgespräche erfolgt voraussichtlich am 16. März 2022. 
 
Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Heinsohn-Krug unter der Telefonnummer 04541 888 
370 und für personalrechtliche Fragen Frau Büsing unter der Telefonnummer 04541 888 205 
gern zur Verfügung.  
 
Sollte diese Stelle Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre Bewerbung mit 
aussagekräftigen Unterlagen bitte bis zum 25. Februar 2022 an den  
 

Kreis Herzogtum Lauenburg 
- Der Landrat - 

Fachdienst Personal und Zentraler Service 
Barlachstraße 2, 23909 Ratzeburg 

bewerbung@kreis-rz.de 
 

Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie auf unserer Webseite unter 
www.kreis-rz.de/stellenangebote. 

 
 
 
 

 
 

http://www.kreis-rz.de/stellenangebote

