
 

 STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Nicht nur die Schönheit der Landschaft, auch die Vielzahl an kulturellen Veranstaltungen 

sowie die Nähe zur Hauptstadt Berlin machen unseren Landkreis zu einem lebenswerten 

Wohn- und Arbeitsort. 

Die Kreisverwaltung des Landkreises Märkisch-Oderland zählt zu einem der größten und 

attraktivsten Arbeitgeber in der Region. Wenn Sie auf der Suche nach einer 

abwechslungsreichen Tätigkeit in der Verwaltung sind, dann könnte die nachfolgende 

Stellenausschreibung genau das Richtige für Sie sein. 

 

 

 

In der Kreisverwaltung des Landkreises Märkisch-Oderland ist eine Stelle als 

Leiter*in Fachdienst Erziehungs- und Familienberatung 
 

im Jugendamt am Dienstort Strausberg zu besetzen. 
 

 

 
Ihr Aufgabengebiet: 
 

Der Sitz des Fachdienstes befindet sich überwiegend in Strausberg, mit Außenstellen an 

den Dienstorten Seelow und Bad Freienwalde. Das Aufgabenfeld des Fachdienstes 

erstreckt sich von systemischer Diagnostik, Therapie und Beratung von Familien und 

Einzelklienten, über die Fachberatung von Kindertageseinrichtungen und Kindertages-

pflegestellen (Fachaufsicht) bis hin zu den Bereichen Pflegekinderdienst und Früh-

förderung. Insgesamt arbeiten gegenwärtig 17 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb 

des Fachdienstes, inklusive einer Teamleitung für die Erziehungs- und Familienberatung 

an den Standorten Bad Freienwalde und Seelow sowie den Bereich Pflegekinderdienst.  

 

Als Leiter*in Fachdienst übernehmen Sie die fachliche, personelle und organisatorische 

Verantwortung für den Fachdienst Erziehungs- und Familienberatung, in Zusammenarbeit 

mit der Amtsleitung und anderer Schnittstellen innerhalb des Jugendamtes. Ihnen obliegt 

die Lenkung und Koordination des Fachdienstes, die Festlegung von Arbeitsschwer-

punkten, die konzeptionelle Entwicklung von Zielstellungen, Handlungsabläufen und 

Standardkriterien, die Prozessoptimierung, die Entscheidung in Grundsatzfragen sowie 

das Erarbeiten von Vorschlägen zur strategischen Weiterentwicklung des Fachdienstes. 

Sie sind an diversen personellen und organisatorischen Prozessen, der Jugendhilfe- und 

Haushaltsplanung beteiligt und für stetiges Controlling und Monitoring im Fachdienst 

verantwortlich. Darüber hinaus wirken Sie im Jugendhilfeausschuss, Arbeitskreisen, 

landesweit übergreifenden Arbeitsgruppen und interdisziplinären Netzwerken mit und 

fördern die kooperative Zusammenarbeit mit anderen Ämtern, Behörden, freien Trägern 

und Institutionen. Außerdem unterstützen Sie selbst Eltern, Kinder und Jugendliche durch 

Beratung und Begleitung bei individuellen und familienbezogenen Problemen sowie 

Familien in Fragen die mit Trennung, Scheidung und Umgang zusammenhängen. 
 

 

Sie verfügen über: 
 

 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit dem Schwerpunkt 

Psychologie, Pädagogik oder Erziehungswissenschaften oder eine vergleichbare 

Qualifikation sowie Fachkenntnisse in den aufgabenbezogenen Rechtsgebieten 



 

 eine familientherapeutische oder kinder- und jugendtherapeutische Zusatz-

ausbildung und den Führerschein der Klasse B 

 Kenntnisse zu Verfahren und Instrumenten der Qualitätsentwicklung, -sicherung 

und -kontrolle 
 

 

 Zielorientierte Leitungsfähigkeit 

 Mitarbeiterförderung 

 Kommunikationsfähigkeit 

 Überzeugungsfähigkeit  

 Entscheidungsfähigkeit 

 Stressresistenz 

 konzeptionelles Denken 

 

 Motivationsfähigkeit 

 Delegationsfähigkeit  

 Konfliktfähigkeit 

 Durchsetzungsfähigkeit  

 Eigenmotivation 

 Moderationsfähigkeit 

 Zeitmanagement 

Wir bieten: 

 
 eine anspruchsvolle, herausfordernde und facettenreiche Tätigkeit mit hoher 

Verantwortung in einem dynamischen Tätigkeitsumfeld  

 eine unbefristete Einstellung mit einer durchschnittlichen regelmäßigen 

wöchentlichen Arbeitszeit von 39,5 Stunden 

 eine flexible Arbeitszeitgestaltung die in Abhängigkeit der Aufgabenerledigung 

eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermöglicht 

 eine Vergütung nach dem TVöD mit der Entgeltgruppe 14 sowie zudem eine 

jährliche Sonderzahlung, eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge und die 

Möglichkeit der leistungsorientierten Bezahlung 

 die Anerkennung Ihrer Erfahrungsstufe bei einer unmittelbaren Anschluss- 

beschäftigung innerhalb des öffentlichen Dienstes 

 Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements sowie die Möglichkeit zur 

Nutzung von ständiger Fort- und Weiterbildung 
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann übersenden Sie uns bitte Ihr 

aussagefähiges Bewerbungsschreiben zusammen mit Lebenslauf, Zeugnissen über Schul- 

und Berufsabschluss sowie ggf. Qualifikationsnachweisen und Arbeitszeugnissen  

bis zum 10.04.2022. 
 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Die Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich erwünscht. 
 

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre Daten bis zur Beendigung des 

Auswahlverfahrens gespeichert und verarbeitet werden. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

gez. G. Schmidt 

 

 
 

Anschrift 
 

Landkreis Märkisch-Oderland 
Amt für Personal und IT 

Kennwort: Leiter/in FD im Jugendamt 
Puschkinplatz 12 

15306 Seelow 
 

E-Mail 
personal@landkreismol.de 

(zusammengefasst in einer PDF-Datei) 
 
 
 

 

 
Ansprechpartner 

 

 
 

Fachamt: 
Frau Dr. Kopp 

 Tel. 03346 850-6400 
 

Amt für Personal und IT: 
Herr Dorn  

 Tel. 03346 850-7703 


