
 

Fachkraft (m/w/d)  
für Organisations- und Teamentwicklung 
als Interimsleitung des TrauerZentrums 

   Wir  

  Sie 

Für erste Informationen nehmen Sie gerne mit Frau Dr. Margit Gratz telefonisch Kontakt auf. 

Interessiert? 

verfügen über 

 Fachwissen und Praxiserfahrung in Organisations-, Team- und Personalentwicklung 

 Erfahrung in der Führung und Leitung von Teams 

 Erfahrung mit Veränderungsprozessen in kleinen Teams 

 Erfahrung mit Praxis und Strukturen sozialer Einrichtungen sowie Trauerbegleitung (wünschenswert) 

 Führungsstärke, Umsetzungsvermögen und Teamorientierung  

 

sind zuständig für 

 Begleitung und Gestaltung des Veränderungsprozesses 

 Beratung und Begleitung des Teams in einem Coachingprozess 

 Entwicklung und Umsetzung der Maßnahmen zur Organisations- und Personalentwicklung 

 Interimsleitung des Fachbereiches der Trauerbegleitung bis zur Überführung ins TrauerZentrum 

 sind eine seit 15 Jahren bestehende Einrichtung mit einem stationären Hospiz, einem ambulanten Hospiz 
sowie mit Trauerbegleitung für Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Familien 

 haben ein Team in der Trauerbegleitung mit drei hauptamtlichen und ca. 15 ehrenamtlichen 
TrauerbegleiterInnen 

 werden die langjährige und gewachsene Arbeit der Trauerbegleitung fortsetzen und neu ausrichten, mit 
neuen, bedarfsorientierten Angeboten ergänzen und neue Felder erschließen 

 suchen deshalb für das in Entstehung befindliche TrauerZentrum zum nächstmöglichen Zeitpunkt und 
befristet bis Jahresende eine 

Hospiz St. Martin    Jahnstr. 44-46    70597 Stuttgart    Tel.: 0711 / 652907-0 

bewerbung@hospiz-st-martin.de    www.hospiz-st-martin.de 


