
FRÖBEL ist Deutschlands größter überregionaler freigemeinnütziger Träger von 

Kinderkrippen, Kindergärten und Horten und ein attraktiver Arbeitgeber für über 

4600 Beschäftigte. In 212 Einrichtungen werden mehr als 19.000 Kinder in zwölf 

Bundesländern betreut. In Berlin betreibt FRÖBEL zwei Erziehungs- und 

Familienberatungsstellen in Treptow-Köpenick und Friedrichshain-Kreuzberg. 
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Zur Nachbesetzung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die FRÖBEL-Familienberatungsstelle 

CLARA in Berlin-Friedrichshain eine*n 

 

Erziehungsberater*in 

(Psychologe, Kinder- und Jugendpsychotherapeut oder Sozialpädagoge) 
(m/w/d)) 

mit therapeutischer Zusatzqualifikation  

mit einer Arbeitszeit von 30 bis 40 Wochenstunden. Der Vertrag wird unbefristet geschlossen. 

 

Zur Einrichtung 

Die FRÖBEL-Familienberatung CLARA arbeitet nach der „Rahmenvereinbarung über Erziehungs- und 

Familienberatung im Land Berlin (RV EFB)“. Danach gehören zum Leistungsspektrum der Erziehungs- und 

Familienberatungsstellen die integrative Erziehungsberatung, Angebote im präventiven Bereich sowie 

verschiedene Vernetzungsaktivitäten. Im multiprofessionellen und multikulturellen Team arbeiten Fachkräfte 

mit psychologischer, kindertherapeutischer und sozialpädagogischer Qualifikation und verschiedenen 

therapeutischen Zusatzausbildungen zusammen. Das Team wird unterstützt durch die Teamassistenz. 

Weitere Informationen zur Beratungsstelle finden Sie unter www.ffb-clara.froebel.info. 

 

Sie erfüllen folgende Voraussetzungen 

 Sie verfügen über einen Hochschulabschluss in Psychologie oder Sozialarbeit/Sozialpädagogik 

und eine therapeutische Zusatzausbildung. 

 Sie haben möglichst mehrjährige Berufserfahrung und Erfahrungen im Arbeitsfeld der Erziehungs- 

und Familienberatung, insbesondere im Bereich Trennungs-/Scheidungs- und Umgangsberatung. 

 Sie sind mit verschiedenen Familienkulturen vertraut. 

 Sie sind engagiert und teamfähig, arbeiten eigenständig und in Co-Beratung.  

 Sie bringen Ihre Kompetenzen sowohl in der Beratungs- als auch der präventiven Arbeit ein. 

 

Wir bieten Ihnen 

 den FRÖBEL-Haustarifvertrag mit einer attraktiven betrieblichen Altersvorsorge und einer 

Mobilitätszulage oder FRÖBEL-Benefit-Card (nach der Probezeit), sowie 33 Tagen Urlaub ab 2023, 

 eine individuelle Einarbeitung in die erprobten Strukturen unserer Beratungsstelle, 

 ein sich gegenseitig unterstützendes Team mit reichhaltiger fachlicher Erfahrung, 

 ein interessantes und vielfältiges Arbeitsfeld mit flexiblen Arbeitszeiten. 

 

Sind Sie neugierig auf uns geworden? Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen. 

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 10. August 2022 per Post oder E-Mail an: 

 

FRÖBEL e.V.  

FRÖBEL-Familienberatung CLARA 

z. H. Herrn Cebulla 

Fürstenwalder Str. 25 

10243 Berlin 

E-Mail: cebulla@froebel-gruppe.de 

http://www.ffb-clara.froebel.info/
mailto:cebulla@froebel-gruppe.de

