
Wir suchen ab sofort
für die Aufgabe der „Co-Beratung“

speziell für die FAB-Angebotssäule der Westfälischen Pflegefamilien (WPF)  
 Dipl./MA Sozialpädagoge, Dipl. Pädagoge (w/m/d) 

oder vergleichbare Ausbildung 
mit therapeutisch-beraterischer Zusatzqualifikation

in Teilzeit, 15 - 25 Std./Woche (ggf. auch Honorartätigkeit möglich) Tarif AVR Caritas

Mitglied im Caritasverband für das Erzbistum Paderborn

Die Jugendhilfe im Erzbistum Paderborn gemeinnützige GmbH als Trägerin von vier Einrichtungen der Jugendhilfe und zwei 
Förderschulen an verschiedenen Standorten sucht für das Jugenddorf Petrus Damian in Warburg engagierte Unterstützung.
Im Jugenddorf Petrus Damian werden in unterschiedlichen Wohnformen der stationären sowie im Rahmen teilstationärer 
und ambulanter Hilfen zur Erziehung Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene betreut. 
Das achtköpfige Team der Familienanalogen Betreuungsformen (FAB) begleitet „Westfälische Pflegefamilien“ (WPF), 
Bereitscha�spflegefamilien, Gastfamilien und Mütter mit ihren Kindern in „Kombi-Familienpflege“.
Im Jugenddorf Petrus Damian und der Petrus-Damian-Schule arbeiten aktuell etwa 180 MitarbeiterInnen. 

Was Sie mitbringen: 
- Eine überzeugende Persönlichkeit mit ausgeprägter Kommunikations-

fähigkeit, Empathie, Gestaltungswillen und Einsatzbereitscha�
- Fundierte Kenntnisse über Dynamiken in Familiensystemen 
- Ausgeprägte Reflexionsfähigkeit und umfassende methodisch 

fundierte Beratungskompetenzen
- Fachspezifische Berufserfahrung im Bereich der Jugendhilfe
- Interesse an der Zusammenarbeit mit Pflegeeltern/Pflegefamilien  
- Erfahrung in der Arbeit mit Gruppen

Ihre Aufgaben sind u.a. (siehe u.a. QM Handbuch, www.lwl.org):
- Mitarbeit im FAB-Beraterteam des Jugenddorf Petrus Damian
- Teilnahme an den Auswahlverfahren von WPF-Bewerberfamilien
- Mitwirkung bei der Auswahl und Aufnahme von Kindern in Pflegefami-

lien
- Qualifizierung von Pflegeeltern, wie auch die Koordination von 

Fortbildungsangeboten
- Krisenmanagement
- Gestaltung und Leitung von „Eltern-Arbeitskreisen“ 
- Mindestens zweimal jährlich Besuche in den WPF-Pflegefamilien mit 

den fallzuständigen BeraterInnen
- Teilnahme an Co-Berater-Tre�en auf Ebene des LWL

Wir bieten:
- Einbindung in ein spannendes Aufgabenfeld innerhalb des Berater-

teams
- Mitgestaltung bei der Weiterentwicklung unserer Angebote
- Ein Arbeitsfeld in einer großen und di�erenzierten Jugendhilfeeinrich-

tung
- Förderung der beruflichen Entwicklung und Qualifizierung
- Begleitung in der Einstiegsphase und interne Qualifizierungsmaßnah-

men

Stellenangebot

- Eine der Position angemessene Vergütung und weitere Leistungen 
auf Grundlage der AVR der Caritas inkl. Jahressonderzahlung und 
Leistungsentgelt, betriebliche Altersversorgung, Angebot einer 
Berufsunfähigkeitsversicherung in einem Rahmenvertrag

- Eine professionelle Arbeitsplatzausstattung
- Rahmenbedingungen, die der Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

entgegenkommen
- Wir bieten besondere Rahmenbedingungen, die den Wechsel aus 

einem bestehenden Beschä�igungsverhältnis attraktiv machen.

Wir erwarten von allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen persönli-
ches Engagement für soziale und caritative Aufgaben und die 
Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der katholischen Kirche. 

Haben Sie noch Fragen? Dann wenden Sie sich gerne an die 
Fachbereichsleiterin: 
Nadja Ritter, n.ritter@jugenddorf-warburg.de, Tel.: 05641-773-217

Haben Sie Interesse, bei uns Ihre Kompetenzen einzubringen? -  
Wir freuen uns auf Sie und Ihre Bewerbung!

Ihre aussagekrä�ige Bewerbung senden Sie bitte an:
Andrea Peters, 
Sekretariat der Einrichtungsleitung und Geschä�sführung
Jugenddorf Petrus Damian
Silberbrede 25, 34414 Warburg
a.peters@jugenddorf-warburg.de, Tel.: 05641-773-131

Hinweis: Bewerbungsunterlagen schicken wir aus organisatorischen 
Gründen nicht zurück!


