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Wie alles begann...

Haim Omer entwickelte die Grundlagen der
,Neuen Autoritat® Anfang der 90er Jahre

Uberlegung: Was haben all die Eltern, die in
die Beratung kommen, gemeinsam?

Antwort: Ohnmacht

Neue Autoritat liefert Antworten aus der
Ohnmacht

Mittlerweile weltweite Weiterentwicklung des
Konzeptes

Anwendung in den Bereichen Familie,
Sozialpadagogik, Schule, Polizei, Militar,
Personalfihrung, etc.
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Herk6mmliche Autoritat Neue Autoritat Laissez-faire
Distanz Prasenz & Beziehung Grenzenlosigkeit
VergroRerte Distanz Versbhnungsgesten Ignoranz

Kontrolle Selbstkontrolle Lasst sie machen!
Damonisierung Differenzierung V/P Ausblendung Verhalten
Unmittelbarkeit Verzdgerung, Beharrlichkeit Toleranz

Strafe Wiedergutmachung Keine Konsequenz
Einzelkdmpfertum Netzwerk Resignation
Immunisierung gegen Kritik Transparenz direkte Demokratie
Gewalt Gewaltfreier Widerstand Riickzug

Macht und Ohnmacht Starke und Ohnmacht

Handlungsfahigkeit
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Prasenz und Beziehung

Ich bin da und bleibe da! Ich bleibe nicht
allein! Ich bin an dir interessiert! Ich lasse
mich nicht abschutteln.

Ich habe eine Aufgabe zu erflllen. Ich
habe keine andere Wahl!

Ankerfunktion
WIR UGbernehmen die Verantwortung fir
die Beziehung.

Wachsame Sorge

« (Offene) Aufmerksamkeit
 Prasenz, fokussierte Aufmerksamkeit
* Intervention (Schutz)
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Gesten der Beziehung & Versohnung

Zur Starkung einer guten Beziehung und
einer ,feinen Phase”

Als Ausweg aus verfahrenen Situationen

Unabhangigkeit trainieren,
Fehler eingestehen

Distanz Uberbrlicken -> Beziehung
starken!

Ich ibernehme die Verantwortung flir
meinen Anteil am Konflikt!




Selbstkontrolle

Ich kann dich nicht verandern/
kontrollieren.

Ich will und kann dich nicht besiegen!
Aber ich/wir werden etwas verandern.

,Kontrolle ist eine Illusion! Wenn Sie
(Eltern, Padagog:innen, ...) sich von der
lllusion der Kontrolle |6sen, konnen Sie
eine Haltung der aktiven, wachsamen
Sorge einnehmen.”

Haim Omer

-> Eine Frage der Haltung!
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Selbstkontrolle in der Eskalation
Schmiede das Eisen wenn es kalt ist!

Unter Eskalation ist (nur) Schutz und Deeskalation
moglich

Veranderungsmoglichkeiten bestehen vor und nach
Eskalationen

Eigene Knopfe: Angst, Scham, Schuld, Arger und
Ohnmacht

,lch bleibe ruhig” — Strategien

Antworten und Reaktion verzogern, Tempo reduzieren

(

Verzicht auf ,,Predigen”, , Aufschub: Klarung vertagen

Ich darf Fehler machen — Korrekturen sind spater moglich!



Differenzierung

Verhalten | Person

Erzeugt man ein negatives Selbstbild, ist
man ggf. bemiiht dieses zu bestatigen

Vermeidung einer negativen Spirale

Das Gegenuber macht die Erfahrung,
dass es als Person gemocht wird!

Gleichzeitig klare Haltung gegen
unerwunschtes Verhalten.

Ich mag dich! Aber dieses Verhalten
kann ich nicht langer tolerieren!
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Verzogerung und Beharrlichkeit

Dieses Verhalten akzeptieren wir nicht,
wir kommen darauf zurtck!

Dran bleiben, bis die Situation erledigt
Ist

Langer Atem!

Situation ist dann erledigt, wenn es fir
alle Beteiligten ,,gut” ist, wir
Ubernehmen die Verantwortung dafir,
solange dran zu bleiben.

Wir haben jetzt keine Losung, wir
kommen wieder darauf zuriick.




Wiedergutmachung

Ziel: Verantwortungsubernahme
Widergutmachung statt Sanktion — auch
bei Widerstand

Im Fokus ist das Opfer.
Auch ,Tater:innen“ haben ein Recht auf
Wiedergutmachung.

 Wo ist der Schaden entstanden?
« Wiedergutmachungsgesprach

* Vorschlag von ,Tater:in“

« Umsetzung

* Anerkennung
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Unterstutzung und Netzwerk

Starkung der Handlungsfahigkeit —
Prasenz

Personen miteinbinden, die in Sorge
bzw. Kontakt sind

Personen miteinbinden, die loyal zu uns
sind und das System starken

Unterstutzer:innen melden sich: ,,Ich
weil} Bescheid...”

Wir akzeptieren dein Verhalten nicht,
Sehr wohl aber dich!
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Mogliche Unterstutzer:innen

Eltern. Lehrer:innen, Trainer:innen im Verein, Tante oder Onkel, Pate oder Patin,
Nachbarn, professionelle Helfer:innen, etc.

Aufgaben von Unterstiitzer:innen

* Riickmeldung bei Vorfallen

— Eingegrenzt auf wenige problematische Verhaltensweisen
 Positive Ruckmeldungen

—Zu ,allem Moglichen”
* Beziehungsgesten

— Wir sind an dir interessiert, nicht nur an deinem Verhalten!
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Transparenz, Offentlichkeit

Das bringt uns...
... Vertrauensgewinn
... ein mehr an Mithilfe

... moralische Zustimmung
... verbesserte Fahigkeit zur Wachsamen Sorge
... Starkung der konstruktiven Stimmen

Indem wir...

* Netzwerk berichten (Eltern / Familie / Freund_innen / Schule / etc.)
* Infos weitergeben, Austausch

 Wer war von dem Vorfall betroffen? Wer hat es mitbekommen??

Geheimhaltung schiitzt schadliches Verhalten und keine Personen!
Das eigene Handeln wird angekiindigt!



Protest und Widerstand PINA

Ziel: Veranderung in Gang bringen!
Werte: Schutz und Sicherheit, Respekt und Wertschatzung, Kontakt und Beziehung,
Potenzialentwicklung

Gewaltloser Widerstand heift: Pflicht zum Widerstand, Asymmetrie der Mittel,
Ansetzen bei den Prinzipien der Ahnlichkeit, der Vielstimmigkeit, des Reifens und der
Transparenz

* Prasenz und Beharrlichkeit
 Wiedergutmachung

* Ankundigung

e Unterstutzungsnetzwerk
* Telefonkette

e Sitin

 Nachgehen und Aufsuchen

Ich muss nur beharren, nicht besiegen!
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Aufsatze in: ,,Neue Autoritat — das Handbuch” 2019
»,Neue Autoritat in multikulturellen Erziehungskontexten® 2020
,Digitale Medien und Neure Autoritat” 2021

»Neue Autoritat in Haltung und Handlung” 2018
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