"™ ERZBISTUMKOLN

Das Generalvikariat mit seinen angeschlossenen Dienststellen ist die zentrale Verwaltung des Erzbistums Koln.
Wir suchen fiir die Stabstelle Supervision & Beratung zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n katholische/n

Referentin/Referenten (m/w/d) fiir dieSupervision und
Beratung

mit einem Beschaftigungsumfang von 55 %. Die Stelle ist unbefristet.

Ihre Aufgaben

Ihr Profil

Wir bieten Thnen

Vermittlung  diverser  Beratungsangebote  (u.a.  Supervision,  Coaching, = Teamberatung,
Organisationsberatung, Konsultation) fiir Mitarbeitende des Erzbistums sowie dessen Einrichtungen
Beratungstatigkeit als Supervisor/in und/oder Organisationsberater/in im Erzbistum Kéln

Mitarbeit in den Arbeitsgruppen Supervision und/oder Organisationsberatung mit internen sowie
freiberuflichen Beraterinnen und Beratern

Vernetztes Arbeiten mit den Ausbildungsinstituten fiir Supervision

Gestaltung und Organisation von Fortbildungen und Tagungen fiir die Beraterinnen und Berater der
Stabsstelle

Mitarbeit in Projekten

abgeschlossenes wissenschaftliches (Fach-)Hochschulstudium  (Master/Diplom) der Fachrichtung
Katholische Theologie, Psychologie, Sozialwissenschaften, Soziale Arbeit oder gleichwertige Qualifikationen
Supervisionsausbildung nach den Standards der Deutschen Gesellschaft fiir Supervision e. V. und/oder eine
vergleichbare Ausbildung in Organisationsberatung nach den Standards ,Qualifizierungsrahmen der
Bundeskonferenz Kirchliche Organisationsheratung”

systemische Zusatzqualifikationen

didaktische Fahigkeiten zur Konzeptionierung und Durchfiihrung von Weiterbildungsveranstaltungen
ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie Moderationskompetenz

ein hohes MaR an Empathie, Sensibilitdt, emotionale Stabilitdt und Verschwiegenheit

Teamfahigkeit sowie Interesse an interdisziplindrer Zusammenarbeit

bewusste Zugehorigkeit zur katholischen Kirche und personliche Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und
Werten der katholischen Kirche

eine familienbewusste Personalpolitik zur guten Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit

gleitende Arbeitszeiten bei 21,45 Stunden/Woche, des Weiteren die Mdglichkeit zur Arbeitim Homeoffice im
Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten

30 Tage Erholungsurlaub sowie Teilnahmeangebot an vielfdltigen Exerzitien

Verglitung, Weihnachtsentgelt, vermdgenswirksame Leistungen und zusdtzliche Altersvorsorge nach der
Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 14)
die Moglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung sowie Coaching

ein Gesundheitsmanagement mit Vorsorgeuntersuchungen, Sport-, Gesundheitskursen

eine Betriebskantine mit Friihstiicks- und Mittagessensangeboten

teambildende Veranstaltungen

Beratungs- und Vermittlungsangebot bei Fragen zur Kinderbetreuung und zur Pflege von Angehdrigen
Job-Ticket sowie verkehrsgiinstige Lage in der Nahe des Kélner Hauptbahnhofs

Das Erzhischofliche Generalvikariat Koln will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Mannern be-
sonders fordern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehin-
derte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Flir Auskiinfte steht Ihnen Frau Ulla Stollenwerk unter der Rufnummer 0221 1642 3144 gerne zur Verfiigung.

Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und schriftlicher, kirchlicher Referenz

senden Sie bitte bis zum 23. August 2023 unter Angabe der Kennziffer 21019-04-23 in einer PDF-Datei an

bewerbung@erzbistum-koeln.de Tr

www.erzbistum-koeln.de Pt


https://www.regional-koda-nw.de/

