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Sozialpadagogische Fachkraft (im/w/d) an der
Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und
Jugendliche

Die Stelle ist zum 01. November 2023 zu besetzen. Zu besetzen ist eine Stelle im Umfang
von 60% einer Vollzeitstelle als Mutterschutz- und Elternzeitvertretung zunachst befristet bis
31. Mérz 2025 und ist im Bereich der Erziehungsberatung angesiedelt.

Die Beratungsstelle umfasst drei Standorte: Villingen-Schwenningen, Donaueschingen und
Furtwangen. Die dienstliche Schwerpunktsetzung der ausgeschriebenen Stelle erfolgt im
Verlauf der Stellenbesetzung.

Zum multidisziplindgren Fachkrafteteam der Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche

gehdren Mitarbeitende der Berufsgruppen Psychologie, Sozialpadagogik, Heilpadagogik,
sowie fiir die interdisziplindre Frihférderstelle noch Physiotherapie und Logopadie.

Ihre Aufgaben

e Beratung und Begleitung von Eltern, Kindern und Jugendlichen bei Fragen der Erziehung
und Entwicklung, familidren Krisen und Konflikten

e Beratung im Kontext von Trennung- und Scheidung, einschlieBlich Mitwirkung im
Schwarzwald-Baar-Modell zur Beratung hoch strittiger Elternpaare

e Tatigkeiten der Pravention und Elternbildung einschlieBlich gruppenbezogener Angebote
fur Kinder, Jugendliche und/oder Eltern

e Vernetzung mit anderen Anbietern und Teilnahme an Arbeitskreisen und Fachgremien im
psychosozialen Bereich

Ihr Profil

¢ ein abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik (Diplom, Master, Bachelor) bzw. ein
gleich- oder héherwertiges Studium.

e eine abgeschlossene oder vorangeschrittene beraterische/therapeutische Weiterbildung
(bevorzugt mit systemischer Ausrichtung)

e Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familiensystemen in hoch
komplexen Problemkonstellationen

e hohe Kompetenz zur eigenverantwortlichen Fallbearbeitung

e Sicherheit im Umgang mit Office-Anwendungen und Bereitschaft zur Einarbeitung in
weitere genutzte Verfahren

¢ Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Teamgeist

e Bereitschaft zur beruflichen Fortbildung, zur Reflexion und zur persdnlichen
Weiterentwicklung

e Bereitschaft an den verschiedenen Standorten der Beratungsstelle tatig zu sein.



e Flhrerschein Klasse B und Bereitschaft einen eigenen PKW zu Dienstfahrten innerhalb
des Landkreises einzusetzen

Freuen Sie sich auf

ein engagiertes, multidisziplinares Team

Fortbildung und Supervision

eine abwechslungsreiche, herausfordernde Tatigkeit mit viel persdnlichem Freiraum

die Mdglichkeit zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit

einen sicheren Arbeitsplatz im &ffentlichen Dienst mit Bezahlung nach dem TV6D und

zusatzlicher Altersvorsorge

e Eingruppierung nach den persdnlichen Voraussetzungen in TVD SUE 14 mit zusatzlicher
Altersvorsorge

e Zuschuss zum OPNV-Umwelt Abo und zum betrieblichen Firmenfitnessprogramm

Bewerbungsfrist:

17.09.2023

Ihre Ansprechpersonen zum Tatigkeitsbereich:

Name: Daniel Mielenz

Funktion: Leitung der Beratungstelle

Tel: 07721 913-7680

Name: Petra Rist

Funktion: Sachgebietsleitung IFF und stellvertretende Stellenleitung
Tel: 07721 913-7942

HINWEIS FUR BEWERBENDE

Bitte beachten Sie, dass nur Bewerbungen berticksichtigt werden kénnen, die Giber unseren
Online-Bewerbungsassistenten eingehen.

https://www.lrasbk.de/Aktuelles/Stellenangebote




