
 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) – Institut für 

Allgemeinmedizin 

Stellenausschreibung Nr.: 390-2023 

Das Institut für Allgemeinmedizin (IALM) an der Medizinischen Fakultät vertritt den Grundsatz "Aus der 

Praxis für die Praxis" unter Einbeziehung moderner Lehrkonzepte sowie hausärztlicher Professions- und 

Versorgungsforschung, um das Fach Allgemeinmedizin in Lehre und Forschung gemeinsam mit den 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen sowie den Lehrärztinnen und Lehrärzten zu vertreten und 

weiterzuentwickeln. Außerdem deckt das IALM die Bereiche Medizin des alternden Menschen 

und  naturheilkundliche Therapieverfahren in Forschung und Lehre ab. 

Pro Jahr werden ca. 185 Studierende der Humanmedizin immatrikuliert und besuchen insbesondere im 

achten Fachsemester Lehrveranstaltungen am IALM. Spätestens mit in Kraft treten der neuen 

Approbationsordnung im Jahr 2025 wird das Fach Allgemeinmedizin stärker im und früher im 

medizinischen Curriculum vertreten sein 

Aufgaben: 

• Beteiligung an der Lehre von Studierenden (m/w/d) der Medizin 

• Durchführung von bzw. Beteiligung an wissenschaftlichen Forschungsprojekten (auch Lehrforschung) 

• Mitarbeit bei der Akquise und Durchführung neuer Forschungsprojekte (Lehrforschung, 

Versorgungsforschung, Professionsforschung) 

• Vorbereitung/Umsetzung der neuen Approbationsordnung 

Fachliche Voraussetzungen: 

• Sozialwissenschaftlicher bzw. gesundheitswissenschaftlicher Hochschulabschluss, z.B. Master Abschluss 

in Psychologie, Soziologie, Gerontologie, Pflegewissenschaften, Sportwissenschaften,                      

Public Health/Gesundheitswissenschaften o. ä. 

• Interesse an Lehre und Forschung in der Allgemeinmedizin, Familienmedizin und systemischer 

Familientherapie, Naturheilkunde und achtsamkeitsbasierten Lehrformaten, Medizin des alternden 

Menschen, digitaler Lehre, ländlicher Versorgung sowie Weiterentwicklung neuer Lehrformate 

Erwünscht: 

• Kenntnisse in Projektmanagement, Medizinsoziologie- und/oder Medizinpsychologie, 

Gesundheitswissenschaften, Gerontologie bzw. Geriatrie, Naturheilkunde 

• Erfahrungen mit qualitativer und/oder quantitativer empirischer Methodik 

• Erfahrungen in der Planung, Durchführung und Auswertung von wissenschaftlichen 

Forschungsprojekten 



• Erfahrungen in der Veröffentlichung von Forschungsergebnissen in entsprechenden Fachzeitschriften 

• Lehrerfahrung, möglichst im Bereich Allgemeinmedizin, Medizin des alternden Menschen, 

Naturheilkunde etc. 

Das bieten wir: 

• Ein innovatives, freundliches Arbeitsumfeld in einem interdisziplinären Team 

• Beste Entwicklungsmöglichkeiten und Unterstützung beim Ausbau Ihrer eigenen Qualifikation, 

Kompetenz und Karriere (Promotion, Habilitation, MME etc.) 

• Förderung eigener Forschungs- und Lehrprojekte, flexible Arbeitsgestaltung, Homeoffice 

• Kooperation mit sozial- und bildungswissenschaftlichen Instituten. 

• Interne und externe Fort- und Weiterbildungsangebote 

• Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

• Jobticket mit Arbeitgeberbezuschussung 

Vergütung: 

Entgeltgruppe E 13 nach TV-L 

Besetzung: 

Die Stelle ist ab dem 01.09.2023, in Teilzeit (20 Std./Woche) und befristet auf 2 Jahre zu besetzen. 

Bewerbungsschluss: 22.08.2023 
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