@]I Stadt Leipzig

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt befristet zur Vertretung bis zum 31.10.2025 mit
der Option zur unbefristeten Weiterbeschéftigung fir das Amt fir Jugend und Familie, Ab-
teilung Jugendhilfe, eine/-n

Psychologe/-in (m/w/d)

Die Erziehungs- und Familienberatungsstelle bietet Unterstiitzung und Beratung fir Familien,
Kinder und Jugendliche, Eltern und andere Bezugspersonen. Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter beraten Sie bei Erziehungsfragen, Fragen zu Verhalten und Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen, Problemen in der Familie, Paarkonflikten, Fragen zu Trennung und Schei-
dung, Konflikten in Schule und Ausbildung, Fragen zum familiaren Zusammenleben, Krisen
sowie bei Fragen zu Pflege- und Adoptivkindern.

Das bieten wir

e eine befristete, nach der Entgeltgruppe 13 TV6D bewertete Stelle in Vollzeit (entspricht 39
Stunden fur Tarifbeschéftigte)

e einen Arbeitsplatz im Herzen einer von hoher Lebensqualitat, sozialer und kultureller Viel-

falt gepréagten Stadt mit mehr als 620.000 Einwohnerinnen und Einwohnern

flexible Arbeitszeitmodelle

30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr

vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

zusétzlich drei Tage Bildungsforderung im Kalenderjahr

eine Jahressonderzahlung und eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung

ein bezuschusstes Job-Ticket der Leipziger Verkehrsbetriebe

Mental Health MalBhahmen im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung

ein kollegial agierendes Team mit wertschatzenden Mitarbeitern

Das erwartet Sie

e Beratung und Therapie von Kindern, Jugendlichen, Eltern und Familien mit und ohne Mig-
rationshintergrund

e Trennungs- und Scheidungsberatung (verpflichtende Beratung § 156 Familiengesetz)

¢ Umgangsberatung/-begleitung

e Beratung zur Forderung von Elternschaft und Partnerschaft

e Leistungs- und Persdnlichkeitsdiagnostik, Familiendiagnostik sowie das Erstellen von

Stellungnahmen und Mitwirkung an Hilfeplanverfahren

Einzelfallarbeit und Gruppenarbeit mit Kindern, Jugendlichen und Eltern

fallbezogene Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, mit dem und im sozialen Umfeld

Krisenintervention

Arbeit nach Schutzauftrag § 8a Sozialgesetzbuch VIII

praventive Projekte/Vortrage fur Kinder, Jugendliche und Eltern

Mitwirkung in regionalen Arbeitsgruppen und Vernetzungsaktivitaten


https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2022&matrix=12

Das bringen Sie mit

wissenschaftlicher Hochschulabschluss in der Fachrichtung Psychologie (Diplom/Master)

mindestens zwei Jahre einschlagige Berufserfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe

eine systemische Zusatzqualifikation (SG) winschenswert

Erfahrungen in der Beratung von unterschiedlichen Zielgruppen

Kenntnisse im therapeutischen Arbeiten sowie Krisenintervention

Rechtskenntnisse, insbesondere im Sozialgesetzbuch VIII und im Kinder- und Jugendhil-

ferecht

systemisch- und lésungsorientierte Arbeitsweise

¢ hohe Flexibilitat, Belastbarkeit, Engagement, Abgrenzungsfahigkeit und Resilienz
mind. einmal wdchentlich Bereitschaft zur Absicherung der Sprechzeiten bis 18:00 Uhr

¢ Interesse an fachlicher Weiterqualifizierung sowie am kollegialem und fachlichem Aus-
tausch im Team

o Fremdsprachenkenntnisse wiinschenswert

Hinweise

Wir wertschatzen Vielfalt und méchten, dass sich die Stadtgesellschaft auch in unserer Beleg-
schaft widerspiegelt. Wir begrif3en daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitéat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter
sowie sexueller Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewer-
ber/-innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt.

Ihre Bewerbung

Bitte lesen Sie vor einer Bewerbung unsere Hinweise zum Stellenbesetzungsverfahren.

Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung besetzen dirfen. Wir kdnnen Sie daher im weiteren Verfahren nur dann bericksichtigen,
wenn Sie uns Nachweise hierliber vorlegen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit:

Bewerbungsschreiben

tabellarischem Lebenslauf

Nachweis Uber die erforderliche berufliche Qualifikation

Kopien von qualifizierten Dienst-/Arbeitszeugnissen/Beurteilungen/Referenzschreiben

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung die Stellenausschreibungsnummer 51 11/23 61 an und
nutzen Sie dafiir das Online-Bewerber-Portal auf www.leipzig.de/stellenangebote.

Fragen zu den Arbeitsinhalten beantwortet IThnen gern Frau Dr. Margitta Krupp, Leiterin der
Erziehungs- und Familienberatungsstelle, unter der Telefonnummer 0341 123-1306. Fir Fra-
gen zum Auswahlverfahren und zu den allgemeinen Rahmenbedingungen steht Ihnen
Yvonne Weil3flog, unter der Telefonnummer 0341 123-7806, zur Verfigung.

Ausschreibungsschluss ist der 24. November 2023.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


https://www.leipzig.de/buergerservice-und-verwaltung/stadtverwaltung/stellen-und-ausbildung/aktuelle-stellenausschreibungen/hinweise-stellenbesetzungsverfahren/
http://www.leipzig.de/stellen

