Erziehungshilfe e.V. sucht fiir den Standort Hohenhorst .
eine*n Dipl.-Psychologin*en (m/w/d) oder dhnliche Qualifikation (moglichst
mit beraterischer/therapeutischer Zusatzqualifikation)

als Leitung der Erziehungsberatungsstelle

fur 30 Stunden ab sofort ErZIEhungSh“fe eV.

Erziehungshilfe e.V. ist ein freier Trager der Kinder-, Jugend- und Eingliederungshilfe und primar im Bezirk Hamburg-
Wandsbek verortet und gewachsen. Wir beraten und unterstiitzen seit Giber 40 Jahren Kinder, Jugendliche, Eltern und
Familien. Wir arbeiten nach systemischem Ansatz und mit einer wertschatzenden Haltung 16sungs- und
ressourcenorientiert mit Klient*innen.

lhre Aufgaben

- Leitung der Erziehungsberatungsstelle mit einem multiprofessionellen Team
- Leitung und Unterstitzung des Koordinators fiir ein ambulantes Team

- Mitwirkung im Leitungsteam von Erziehungshilfe e.V.

- Erziehungsberatung von Kindern, Jugendlichen und Familien

- sozialrdumliche Vernetzung

- Pravention

- Fachberatung

- fachliche und konzeptionelle Weiterentwicklung

- administrative Aufgaben

- Offentlichkeitsarbeit, Qualititsmanagement, Netzwerk- und Gremienarbeit

lhr Profil

- ein abgeschlossenes Hochschulstudium Psychologie oder eine vergleichbare Qualifikation

- Zusatzausbildung

- Berufserfahrung in Bereichen der Jugendhilfe und gegebenenfalls in der Erziehungsberatung

- Leitungserfahrung

- Gegebenenfalls Erfahrungen in der Arbeit mit Themen in Familien von u.a. psychischer Erkrankung, Trennung
und Scheidung, Flucht und Migrationshintergriinden

- flexibel, belastbar und offen fiir neue Entwicklungen und Projektideen

- hohes Mals an Kommunikations- und Teamfahigkeit

- sicherer und empathischer Umgang mit belasteten Kindern, Jugendlichen und deren Familien

Unser Angebot

- Leitungstatigkeit+ Teil eines Leitungsteams sein

- Beschaftigung in einem spannenden Arbeitsfeld und dessen Gestaltung

- intensive Einarbeitung in betriebliche und fachspezifische Ablaufe

- familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung

- klare und wertschatzende Kommunikation

- regelmalRige Fortbildung, Supervision, ausreichend Zeit fir Team- und Fallbesprechungen sowie
Falldokumentation

- Individuelle Fortbildungsmoglichkeiten

- ein gutes Arbeitsklima in einem dynamischen Team mit flachen Hierarchien

- Arbeiten an einem Standort mit vielfaltigen Teams und multiprofessioneller Zusammenarbeit

- Ausreichend Versorgung mit Kaffee, Tee, Schokolade und Obst

- Bezahlungin Anlehnung an TV-L

- 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche)



- Zuschuss zum Deutschland Ticket

- Betriebliche Altersvorsorge

- Genaue elektronische Arbeits-Zeiterfassung
- Moglichkeit des Jobrad-Leasing

Wir freuen uns auf ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe eines moglichen Eintrittstermins. lhre Unterlagen
senden sie bitte an:

Erziehungshilfe e.V. e Katrin Morgenroth, Tegelsbarg 1a, 22399 Hamburg oder bewerbung@erziehungshilfe-
hamburg.de.

Nachfragen bitte an die gleiche Mailadresse.

Infos zum Trager unter www.erziehungshilfe-hamburg.de
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