
XENION Psychosoziale Hilfen für politisch Verfolgte e.V. 

 

XENION besteht seit 1986 als psychosoziales Behandlungszentrum für 

traumatisierte Geflüchtete sowie Opfer von Folter, Krieg und anderen 

schweren Menschenrechtsverletzungen. Als politisch und religiös 

unabhängige, nichtstaatliche Menschenrechtsorganisation haben wir uns ein 

klares Ziel gesetzt: Wir bieten geflüchteten Menschen Schutz, professionelle 

psychotherapeutische Hilfe und soziale Begleitung. Darüber hinaus 

koordinieren und begleiten wir mehrere Ehrenamtsprogramme, in denen 

engagierte Mitmenschen geflüchteten Menschen helfen und unterstützen. 

   

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für unser Behandlungszentrum  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

eine*n Koordinator*in des Kinder- und Jugendlichentherapiebereiches von 

XENION 

in Teilzeit (25-30 Stunden) 

 

XENION bietet psychosoziale und psychotherapeutische Beratung und Behandlung für 

traumatisierte Flüchtlinge, Überlebende von Folter und anderen Menschenrechtsverletzungen an 

und verfolgt dabei einen interdisziplinären Beratungs- und Behandlungsansatz. Unsere Klient*innen 

kommen aus einer Vielzahl verschiedener Länder. Die Behandlung findet in der Regel unter Einsatz 

von Dolmetscher*innen statt. Der Kinder- und Jugendtherapiebereich ist einer von 9 Bereichen 

XENIONs, der u.a. neu eingereisten unbegleiteten minderjährigen Geflüchteten stabilisierende 

psychotherapeutische Gespräche und Kriseninterventionen im Rahmen unserer Sprechstunde 

anbietet. Darüber hinaus bieten wir Kurz- und Langzeittherapien für geflüchtete Kinder und 

Jugendliche an, die überwiegend KJHG finanziert, perspektivisch auch GKV finanziert werden. 

Oftmals in Kombination mit unseren anderen Abteilungen im Kinder- und Jugendbereich (dem 

Vormundschaftsbereich oder der Jugendberatung) werden des Weiteren psychosoziale Gruppen 

angeboten. Die Arbeit wird begleitet durch regelmäßige externe Supervision sowie Intervision. 

Unsere Organisation vernetzt sich mit nationalen und internationalen Fachgesellschaften und 

Projekten mit Erfahrung im Bereich transkultureller Therapie und Trauma sowie allen 

versorgungsrelevanten Akteuren in Berlin.  

Zu Deinen (/Ihren) Aufgaben gehören insbesondere: 

 Organisatorische Gestaltung des Kinder- und Jugendlichen Therapiebereichs, Koordination 
der Kommunikation intern und extern, dies beinhaltet die Vertretung der 
bereichsspezifischen Interessen ggü. der Leitung und Bereichskoordinationsrunde sowie die 
transparente Vertretung der gesamtorganisatorischen Interessen ggü. dem Team. Eine enge 



Zusammenarbeit sowie regelmäßige Austauschrunden mit der zuständigen Fachleitung sind 
ebenfalls fester Bestandteil. 

 Aufgaben-, Kompetenz- und Verantwortungsverteilung sowie Personalmanagement für die 
Mitarbeiter*innen des Bereichs. Dies umfasst die Teamleitung mit Personalverantwortung 
eines 4-5-köpfigen Teams von Psychologinnen/Psychotherapeut:innen (z.T. in Ausbildung) 
sowie der Gruppenleitung einer psychosozialen Jugendgruppe und beinhaltet die Führung von 
Mitarbeiter:innengesprächen, die gezielte Förderung der Mitarbeiter:innen sowie die 
Mitwirkung  bei Einstellungs- und Kündigungsprozessen. Die regelmäßige Sicherstellung von 
Qualitätsstandards sowie die kontinuierliche Anpassung dieser sind ebenso wie Struktur- und 
Prozessentwicklung bzgl. Z.B. Datenerfassung weitere Aufgaben.  Die Organisation und 
Strukturierung von Teamsitzungen, Supervisionen, Intervisionen und Fortbildungen ist 
erwünscht, kann aber auch delegiert werden. Ein kooperativer Führungsstil ist erwünscht.  

 Psychotherapeutische Behandlung i.d.R. mehrfach traumatisierter geflüchteter Kinder und 
Jugendlicher (stabilisierende Gespräche und Kriseninterventionen, Kurz- und 
Langzeittherapien) sowie in diesem Zusammenhang notwendige Diagnostik und Beantragung 
von Leistungen bei den zuständigen Kostenträgern (KJHG, GKV), ggf. Verfassen von 
Stellungnahmen und Berichten im Rahmen des Asylverfahrens 

 Die Weiterentwicklung des Bereichs in Absprache mit dem Geschäftsleitungsteam, 
Mitverantwortung für die Bereichsfinanzierung (6 Augen-Prinzip aus Koordination, Leitung 
und Verwaltung) und damit auch Beantragung von Projektgeldern, Projektakquise, 
Projektsteuerung (bereichs- und/oder organisationsübergreifend), Planung der 
Projektleistung und Berichtwesen 

 Interne und externe Vernetzungsarbeit, dies beinhaltet intern die Zusammenarbeit mit den 
anderen Fachbereichen von XENION, die Teilnahme an bereichsübergreifenden 
Teamsitzungen; extern die Netzwerkarbeit mit Fördergebern und anderen relevanten 
Versorgungsakteuren, die Teilnahme an relevanten politischen Gremien, Arbeitskreisen etc. 
mit dem Ziel die Versorgungssituation geflüchteter Kinder und Jugendlicher zu verbessern und 
die Interessen der Zielgruppe gegenüber Politik, Fachwelt und Gesellschaft zu vertreten 

 Eine bereichsübergreifende Zusammenarbeit mit der Öffentlichkeitsarbeit von XENION ist 
ebenso wie die Arbeit in bereichsübergreifenden AGs wünschenswert. 

Was Du (/Sie) mitbringen solltest (/sollten): 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in Psychologie, Sozialwissenschaften, 

Soziale Arbeit; Approbation als Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut*in  

 Diskriminierungssensibilität, Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit Rassismus- und 

Machtkritik 

 Offenheit für methodenintegrative Arbeit und Arbeit in einem multiprofessionellen Team 

 Interesse an interkulturellen Arbeitsansätzen unter Einbeziehung von Dolmetscher*innen 
 Interesse an Weiterentwicklung des Konzepts der psychosozialen Versorgung für 

Geflüchtete, Bereitschaft, sich in Fragen von Gesundheits- und Menschenrechten zu 
engagieren  

 Fähigkeit zur selbständigen Strukturierung des eigenen Arbeitsfeldes und dem Bewahren 
eines Überblicks trotz diverser und teilweise divergierender Themen 

 Einen reflektierten Umgang mit eigenen Ressourcen und emotionaler Belastbarkeit 
 Bereitschaft sich in die folgenden Kenntnisse, die ebenfalls für die Arbeit notwendig sind, bei 

Bedarf, einzuarbeiten: 

 Kenntnisse in der Arbeit mit geflüchteten Menschen, Interesse an 
kontextbezogener Arbeit, Traumatherapie und Menschenrechtsfragen 

 Kenntnisse in der Jugendhilfe (Kenntnisse SGB VIII, insb.KJHG Therapien) 
sowie den Ankommensprozessen unbegleiteter minderjähriger Geflüchteter 
(Inobhutnahme, Clearing, Überleitung Jugendhilfe) 



 Erfahrung im Bereich der GKV Abrechnung 
 Erfahrungen im Projektmanagement, der Beantragung und des Controllings 

von Projekten 
 Kenntnisse im Asylrecht sowie bzgl. der Strukturen der Träger für 

psychosoziale Versorgung von geflüchteten KiJus/Familien 

Wir bieten Dir (/Ihnen): 

 Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem sinnstiftenden 
Arbeitsumfeld und interdisziplinären Team 

 Eine Vergütung nach Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst des Landes Berlin (vorbehaltlich 
einer bestätigten Finanzierung durch den Fördergeldgeber) 

 Die Mitarbeit in einer Menschenrechtsorganisation mit einem offenen und wertschätzenden 
Arbeitsklima 

 Die Arbeit in einem wertschätzenden, aufmerksamen und engagierten Team 
 Möglichkeiten für Weiterbildungen und persönliche Weiterentwicklung  
 Intervision, Supervision und Fortbildung 
 Flexible Arbeitszeitgestaltung 

 

XENION e.V. schätzt ein diverses Arbeitsumfeld. Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen mit 

Diskriminierungs- und Marginalisierungserfahrungen. 

Wir freuen uns auf Deine (/Ihre Bewerbung) mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen (bitte in 

einem PDF-Dokument ausschließlich per E-Mail) mit dem Betreff „Bewerbung als Koordinator:in des 

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapiebereiches “ bis zum 15.09.2025 an: bewerbung@xenion.org 

XENION Psychosoziale Hilfen für politisch Verfolgte e.V. 

Dudenstraße 78 

10965 Berlin 

Tel: 030 880 66 73 61 

 

Kosten, die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens entstehen, können nicht übernommen werden. 

 

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Datenschutz: 

Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns die Einwilligung, Ihre von Ihnen 

übersendeten personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchführung des Bewerbungsverfahrens 

zu verarbeiten (vgl. Art. 6 DSGVO; siehe auch § 32 BDSG). 

Sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden Ihre elektronisch übermittelten 

Daten gelöscht, es sei denn, sie werden zum Zwecke der Anstellung weiter benötigt. 

 

Alle weiteren Informationen zum Datenschutz bei XENION e.V finden Sie in unserer 

Datenschutzerklärung unter https://www.xenion.org/datenschutz/  

 

Internet: www.xenion.org 

mailto:bewerbung@xenion.org
https://www.xenion.org/datenschutz/
http://www.xenion.org/

