
Stand: 19.09.2025 - Stellenausschreibung: intern und extern 
Veröffentlichung: 26.09.2025 – 24.10.2025 

 
Der Verein Beratung für Familien, Erziehende und junge Menschen e.V. (BEJ) sucht 

 
ab sofort für seine Beratungsstelle in Braunschweig (EB Domplatz)  

 

Psychologinnen oder 
Psychologen 

(w/m/d) 

 Teilzeit, 19,5 Std./W, befristet bis 31.08.2026 und 

 Teilzeit, 10 Std./W, unbefristet  
Die Kombination der Stellenanteile (29,5 Std./W. 
befristet bis 31.08.2026, danach 10 Std./W. unbefristet) 
ist möglich und erwünscht. 
 

 
Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung von Kindern, Jugendlichen, Eltern und anderen Erziehungsberechtigten bei der Klärung und 
Bewältigung individueller und familienbezogener Probleme und der zugrundeliegenden Faktoren 

• Hilfe bei der Lösung von Erziehungsfragen sowie bei Trennung und Scheidung 
• Zusammenwirken mit Fachkräften verschiedener Fachrichtungen, die mit unterschiedlichen methodischen 

Ansätzen vertraut sind 
• Ggf. Tätigkeit entsprechend des angegebenen Schwerpunktes 
• Realisierung von Beratungen auch außerhalb des Standortes der Beratungsstelle 

 
Für die verantwortungsvolle Tätigkeit bringen Sie mit: 

• Hochschulabschluss (Master, Diplom, Magister oder vergleichbar) im Bereich Psychologie  
• abgeschlossene oder begonnene Weiterbildung in einem einschlägigen Beratungs- oder Therapieverfahren 

 
Darüber hinaus wünschen wir uns von Ihnen: 

• Erfahrungen in der Erziehungs-, Familien- und Jugendberatung und/oder sozialen Gruppenarbeit mit Kindern 
und Erwachsenen 

• Interkulturelle Kompetenz und Erfahrung in der Beratung von Menschen mit Migrationshintergrund 
• Bereitschaft zur Anpassung der Arbeitszeit an den aktuellen Beratungsbedarf 
• Teamfähigkeit, Flexibilität und die Bereitschaft zur kontinuierlichen Fortbildung 
• Erfahrungen in der Beratung von Kindern, Jugendlichen oder Eltern und ggf. im geforderten 

Schwerpunktbereich 

Der BEJ unterhält vier Erziehungs-, Familien- und Jugendberatungsstellen in Braunschweig und Gifhorn. Der 

Verein und die Beschäftigten schaffen durch ihr Engagement ein innovatives und zukunftsorientiertes 

Arbeitsumfeld. Es ist geprägt von dem Anspruch, den Ratsuchenden qualitativ hochwertige Beratung und 

Therapie in einem niederschwelligen Setting zur Verfügung zu stellen. Dazu bietet der BEJ seinen Beschäftigten 

einen anspruchsvollen Rahmen von Intervision und Supervision sowie die Möglichkeit zur internen und externen 

Fortbildung. Die Altersversorgung kann durch eine betriebliche Zusatzversorgung mit attraktiven Konditionen 

ergänzt werden.   

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Männliche Fachkräfte und 
Fachkräfte mit Migrationshintergrund werden ausdrücklich zur Bewerbung ermutigt. 
 
Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Vorschriften des TVöD. Die Vergütung erfolgt nach der 

Entgeltgruppe 13 TVöD. Zusätzlich bieten wir Ihnen eine großzügige Freistellung für Fortbildung. 

 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 24.10.2025 an das E-Mail-Postfach: bewerbung@b-e-j.de. Die 

Bewerbung ist als Anlage in einem gängigen Dateiformat (z. B. PDF oder JPG) zur Verfügung zu stellen. Dateien 
von Filehosting-Diensten, Cloud-Speichern oder mit Kompressionsverfahren (z. B. ZIP-Dateien) werden aus 
Gründen der Sicherheit nicht genutzt. 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen die Fachliche Leitung, Frau Klein, unter der Telefonnummer 0531 126844 
oder der E-Mail-Adresse bewerbung@b-e-j.de zur Verfügung. Sie beantwortet Ihre ersten Fragen und sorgt für die 

Einhaltung der nötigen Diskretion. 
 
Die Besetzung der Position erfolgt im Rahmen eines strukturierten Auswahlverfahrens. 
 

mailto:bewerbung@b-e-j.de

