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GRAZER ZENTRUM FUR PSYCHOTHERAPIE
UNIVERSITAT GRAZ

Professur fur Systemische Psychotherapie

Bewerbungsfrist: 29.10.2025
Verwendungsgruppe: Al
Stellenprofil: § 98 UG
Dienstbeginn: Oktober 2026
Wochenstunden: 40 h/W
Anstellungsdauer: Unbefristet

A | | ﬁ —
Peter Banzer Kathrin Zierler Philipp Spitzer
Physiker Projektmanagerin Chemiedidaktiker

[Re————

Stellenbeschreibung

Der:Die Stelleninhaber:in vertritt die Systemische Psychotherapie in ihrer ganzen Breite in
Forschung und Lehre. Der Schwerpunkt liegt auf psychotherapeutischen Methoden und
Konzepten in unterschiedlichen ambulanten und stationaren Angeboten Uber die
Lebensspanne. Die empirische Forschung zur psychotherapeutischen Arbeit richtet sich auf
die lebensweltlichen Probleme, auf biografische Krisen und auf psychische Erkrankungen
der Menschen in Zusammenhang mit den systemischen Ressourcen. Die Wahrnehmung der
Rollen und Kontexte von Beziehungen, Familien bzw. Herkunftssystemen, sozialen Gruppen
und Milieus ist dabei kennzeichnend. Der:Die Stelleninhaber:in lehrt im Master
Psychotherapie, der multidisziplinar und interuniversitar gestaltet wird und engagiert sich in
regionalen, nationalen und internationalen Kooperationen. Ziel ist es, die Systemische
Psychotherapiewissenschaft im Grazer Zentrum fur Psychotherapie an der



Naturwissenschaftlichen Fakultat zu implementieren und in Anlehnung an die Forschungs-
und Lehrstrategie der Universitat Graz weiterzuentwickeln.

Anstellungserfordernisse

Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung (Doktorat oder PhD)

Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in
Sozialpadagogik/Erziehungswissenschaft/Psychologie /Philosophie/Medizin/Soziologie

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu
besetzende Fach und Profil der Professur (in Relation zum akademischen Alter und zu
Unterbrechungen in der Erwerbstatigkeit aufgrund von Betreuungspflichten)

e Erfolgreiche Einwerbung fachspezifischer Projekte; insbesondere kompetitiver Drittmittel
e Kompetenz in Hochschuldidaktik inkl. Einsatz digitaler Medien

e Kompetenz in der Betreuung und Anleitung von Nachwuchswissenschafter:innen

e Auslandserfahrung wahrend der wissenschaftlichen Laufbahn

¢ Management- und Fuhrungserfahrung

¢ Kompetenz in Gender Mainstreaming und Diversitatsmanagement

¢ Anerkannte:r Psychotherapeut:in mit systemischer Qualifikation oder systemischem
Schwerpunkt

Fundierte Kenntnisse in empirischen Forschungsmethoden (quantitative und/oder
qualitative Forschungskenntnisse)

Bereitschaft zum Aufbau des multidisziplinaren universitaren Netzwerkes am Grazer

Zentrum fur Psychotherapie

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Daruber hinaus erwarten wir hohe personliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz
in Forschung und Lehre, eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fahigkeit
zur Zusammenarbeit in Forschungsteams und zur Inspiration von Kolleg:innen und
Studierenden. Freude an der Arbeit mit Menschen in einem interdisziplinaren und
international orientierten Umfeld setzen wir ebenso voraus wie wissenschaftliche Integritat
und Problemlosungsfahigkeit.



Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit. Es erwarten
Sie ein angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs-
und Entwicklungsmaoglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fur den Einstieg in ein
herausforderndes Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemalk der angegebenen Einstufung betragt €
92.460,20 brutto/Jahr. Ein allfalliges hoheres Gehalt kann zum Gegenstand von
Verhandlungen gemacht werden.

Bewerbungsunterlagen

e Bewerbungsschreiben
e Lebenslauf mit Beschreibung des wissenschaftlichen Werdegangs

e Publikationsverzeichnis, nummeriert, mit vollstandigen bibliographischen Angaben,
geordnet nach

e Monographien
¢ (mit-)herausgegebene Bande
e Zeitschriftenartikel
e Sonstiges
e Darstellung der bisher abgehaltenen Lehre
e Liste der bisherigen Forschungsprojekte und Kooperationen
e Beschreibung der zukunftigen Forschungsabsichten
e Nennung lhrer funf wichtigsten Publikationen

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in deutscher oder englischer Sprache ein.

Hearings

Voraussichtlicher Termin fur das o6ffentliche Hearing: 24.03.2026 - 25.3.2026

Uber uns



An der Universitat Graz arbeiten Forscher:innen und Studierende in einem breiten
fachlichen Spektrum an Losungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafter:innen
entwickeln Strategien, um den aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen.
Die Universitat Graz bekennt sich zur Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und
bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen fur gesellschaftliche Diversitat in
einer zeitgemalden Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for tomorrow. Werden Sie Teil
davon!

Kontakt

Amtsdirektorin Sabine Habersack, MSc: sabine.habersack@uni-graz.at

Die Universitat Graz strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung
auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen aufgrund der geltenden
datenschutzrechtlichen Vorgaben ausschlief3lich tiber unser webbasiertes
Bewerber:innen-Tool entgegennehmen konnen.

We work for tomorrow. Werden Sie Teil davon!

JETZT BEWERBEN —

Referenz-Nr: 667 / 2025/ 1616

Universitat Graz
Universitatsplatz 3, 8010 Graz
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GRAZ CENTER FOR PSYCHOTHERAPY
UNIVERSITY OF GRAZ

Professor of Systemic Psychotherapy

Application deadline: 29.10.2025

Salary Category: Al E . )

Job Profile: §98 UG s L
-""'1-'1.

Employment Start: October 2026 '-%
k2

Hours per week: 40 h/w
Duration of Contract: Permanent employment [w]E

Peter Banzer Kathrin Zierler Philipp Spitzer
Physicist 1 Project Manager Chemistry Educator
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Job Description

The successful candidate will be responsible for Systemic Psychotherapy in its entirety in
research and teaching. The focus is on psychotherapeutic methods and concepts in various
ambulatory and stationary settings across the lifespan. Empirical research on
psychotherapeutic work focuses on real-life problems, biographical crises, and mental
disorders in connection with systemic resources. The perception of the roles and contexts of
relationships, families or systems of origin, social groups and milieus is significant in this
regard. The successful candidate will teach in the multidisciplinary and interuniversity
master’s programme in Psychotherapy and will be involved in regional, national, and
international cooperation partnerships. The goal is to implement Psychotherapy Science in
the Graz Center for Psychotherapy within the Faculty of Natural Sciences and to further
develop it in line with the research and teaching strategy of the University of Graz.



Employment Requirements

Austrian or equivalent foreign higher education degree corresponding with the position
(doctorate/PhD)

Habilitation or equivalent qualification in Social Pedagogy/ Educational Science
/Psychology/Philosophy/Medicine/Sociology

Outstanding academic qualifications in research and teaching in the relevant discipline
and for the profile of the professorship (commensurate with stage of academic career and
interruptions in employment due to caring responsibilities)

Success in attracting subject-specific project grants, particularly where competitively
awarded third-party funds are concerned

Skills in higher education didactics including the use of digital media
Skills in the supervision and guidance of early career researchers
Professional experience abroad during academic career

Management and leadership experience

Gender mainstreaming and diversity management skills

Recognised psychotherapist with systemic qualification or systemic focus

Profound knowledge of empirical research methods (quantitative and/or qualitative
research skills)

Willingness to establish a multidisciplinary university network at the Graz Centre of
Psychotherapy

Very good knowledge of German and English

The successful candidate will be highly motivated, aiming for academic excellence and

integrity in research and teaching. He/she will have demonstrated ability to collaborate

constructively in a responsible manner and inspire colleagues and students in an

interdisciplinary, internationally oriented context.

We offer a diverse, challenging, team-oriented working environment and a high degree of

personal responsibility. Working hours are flexible and there are many options for further

education and personal development.



The minimum remuneration as stated in the Collective Bargaining Agreement is €
92,460.20 gross per year. Salary subject to negotiation.

Application Documents

o Letter of application
e Curriculum vitae with a description of your academic career

e List of publications, numbered, with a complete bibliographic information, sorted by

monographs

(co-)edited volumes

journal articles

other information

e Presentation of teaching to date

e List of previous research projects and collaborations
e Description of future research intentions

e List of your five most important publications

Please submit your application documents in German or English.

Hearings

Planned dates of the applicant’ s presentation: 24.03.2026 - 25.03.2026

About us

At the University of Graz, researchers and students work across a broad disciplinary
spectrum to enlarge our knowledge, and find strategies to deal with challenges our society
is confronted with and to shape tomorrow’s world. The University of Graz is a place which
combines high quality academic research and teaching, where achievement is rewarded,
careers are promoted, and social diversity is encouraged — all within a modern, award-
winning working environment. Our motto: We work for tomorrow. Join us!



Contact

Amtsdirektorin Sabine Habersack, MSc.: sabine.habersack@uni-graz.at

The University of Graz is committed to increasing the proportion of female employees,
especially in leadership roles. We therefore encourage qualified female colleagues in
particular to apply for this position. In case of equal qualifications, women will receive
priority consideration.

Please note that in order to comply with the applicable data protection regulations,
we can only accept applications via our web-based applicant tool for this vacant
position.

We work for tomorrow. Join us!

APPLY NOW —
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University of Graz
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