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Die
„bewegliche Mitte“

erreichen.
Du willst aktiv gegen Rassismus 

und Rechtsextremismus werden 

und merkst aber, dass du 

außerhalb deiner „Bubble“ wenige 
Menschen erreichst? 

Im Workshop schauen wir, nach 

unterschiedlichen Positionen und 

Milieus in der Gesellschaft. Und 

wie du Menschen außerhalb deiner 

„Bubble“ erreichen kannst. 
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https://youtu.be/4oSdAgoz4qs
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Bitte entwickelt anhand 

eines Bildes in 

Kleingruppen in 

10 Minuten eine 

Geschichte

mit je einer anderen 

Perspektive.

Stellt eure Geschichte in

2 Minuten vor.

„frame“ engl. = Rahmen. „to fame“ = umrahmen

Deutungsrahmen, mit dem wir ein Phänomen verstehen (sollen)

Was ist ein Frame?

Frame Narrativǂ
Deutungsrahmen, der beeinflusst, 

wie Menschen etwas wahrnehmen, 

fühlen, denken (sollen)

Linse, durch die Menschen 

Informationen interpretieren

Geschichten, die helfen soll, die Welt 

zu verstehen 

Frames bestimmen die Perspektiven

im Narrativ
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demokratiefreundlich

Islam-skeptisch regelkonform

Die älteste Gruppe

Die Etablierten

Kreiere eine fiktive 
Person, die der 
Gruppe der 
Etablierten
angehören könnte. 
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https://icpolicyadvocacy.org/de


 

Stand: November 2025 

https://systemische-gesellschaft.de/fachtagorr2025/ 

 

 

 

 

 

 

Ulf Hecht (er/ihm) hat Soziale Arbeit, Erwachsenenbildung und Konflikt-

management studiert und arbeitet seit 2006 bundesweit mit Teams in 

Unternehmen. Seine Arbeit umfasst vor allem systemische Supervision und 

Mediation. In seiner Arbeit geht es vor allem um den „Neustart des Dialogs“, um 

Krisen und Konflikte, Deeskalation und Kommunikation, um unterschiedliche 

Kulturen, gemeinsame Entscheidungen und Entwicklungen und um Zukunft und 

Zusammenarbeit. 
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