
Stitch by Stitch ist eine B2B- und B2C-Schneiderei in Frankfurt/M. Seit 2016 scha�en 

wir Arbeits- und Ausbildungsplätze für geflüchtete und migrierte Frauen. Unser Ziel: eine 

Textilbranche, die sozial gerecht, ökologisch verantwortungsvoll und inklusiv ist. 

Unsere Besonderheit: Wir verbinden wirtschaftliche Produktion mit systemischem 

Denken. Bei uns arbeiten Frauen, die sich oft in komplexen Lebenslagen befinden. Statt 

diese isoliert zu betrachten, fragen wir, wie etwa Sprache, Migrations- und 

Fluchterfahrung, Elternschaft oder institutionelle Ausschlüsse ineinandergreifen. Wir 

gestalten Rahmenbedingungen, in denen Potenziale sichtbar und wirksam werden 

können. 

Wir vereinen handwerkliches Können, transkulturelle Perspektiven und 

Lebensgeschichten, die von hoher Resilienz zeugen. Empowerment bedeutet für uns 

nicht, andere sichtbar zu machen, sondern Räume zu scha�en, in denen 

Selbstwirksamkeit entstehen kann. 

Wir betrachten Verflechtungen statt Defizite, stellen Beziehung vor Beurteilung und 

reflektieren Machtverhältnisse, auch in unseren eigenen Strukturen. 

Stitch by Stitch ist keine Maßnahme für Frauen, sondern ein Sozialunternehmen, das wir 

gemeinsam gestalten. Unsere Arbeit wirkt über den Arbeitsplatz hinaus. Sie stärkt 

Selbstbewusstsein, erö�net neue Möglichkeiten und inspiriert Veränderung in Familien, 

Communities und Gesellschaft. 

Unsere Werkstatt ist ein Ort, an dem nicht nur produziert, sondern auch gelernt, 

diskutiert und weitergegeben wird. Unterschiedliche Sprachen, Biografien und 

Religionen tre�en hier aufeinander und bilden die Grundlage für ein solidarisches 

Miteinander. Als weiß positioniertes Leitungsteam verstehen wir unsere Rolle nicht als 

„vertretend“, sondern als lernend, verbunden mit der Verantwortung zur kontinuierlichen 

Selbstreflexion. 

Wir gehen gemeinsam einen Weg, indem wir wachsam, mutig und o�en für Veränderung 

sind. 

 

Kontaktdaten: 

Stitch by Stitch e.V. 

Mainkurstraße 13, 60385 Frankfurt/M. 

Web: www.stitchbystitch.de 

Instagram: https://www.instagram.com/stitchbystitch.de 

Linkedin: https://www.linkedin.com/company/stitchbystich 

Ansprechpartnerinnen: 



Claudia Frick (Gründerin & Geschäftsführerin) 

Nadja Losse (Stellv. Geschäftsführerin) 

E-Mail: o�ice@stitchbystitch.de 

  

Vernetzungswünsche: 

Wir suchen den Austausch mit: 

• anderen systemisch arbeitenden Sozialunternehmen und Organisationen, die 

diskriminierungskritisch und empowernd wirken 

• Ausbilder:innen, Berufs-/Fachschulen, IHK und Handwerkskammern mit 

Interesse an inklusiven Ausbildungsformaten 

• Unternehmen, Institutionen und Menschen, die an fairer und 

diversitätsorientierter lokaler Textilproduktion interessiert sind 

• Förderinstitutionen, die langfristige, strukturelle Veränderung unterstützen 

möchten 

• Organisationsentwickler:innen und Berater:innen, die mit uns 

zusammenarbeiten möchten 

  

Statement / Aussage:  

Was es braucht, ist Raum für Komplexität, anstatt vereinfachender 

Integrationserzählungen. 

Kein Empowerment „von oben“, keine Integration im Sinne von „Anpassung“, sondern 

echte Teilhabe durch Kenenlernen, Anerkennung, Zeit und Ressourcen. 

Politik und Gesellschaft müssen lernen, nicht für andere zu sprechen, sondern 

zuzuhören, Kompetenzen und Qualifikationen anzuerkennen und strukturelle Teilhabe 

möglich zu machen. 

 


