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Ziel und Inhalt:	
Diese berufsbegleitende Systemische Supervisions- 
und Coaching Weiterbildung vermittelt die prak-
tische und theoretische Expertise, um Fach- und 
Führungskräfte zu komplexen Anforderungen 
der Arbeitswelt mit einem erweiterten methodi-
schen und fachlichen Wissensspektrum begleiten 
und gut beraten zu können. Sie basiert auf der 
Grundlage eines systemisch-konstruktivistischen, 
lösungsorientierten Verständnisses. Themen wie 
Organisations- und Prozesswissen, Klarheit zur 
Führungsrolle, Gruppendynamik, Konfliktmanage-
ment, Diversität und die Gestaltung von Trans-
formationsprozessen sind die Schwerpunkte der 
Weiterbildung, begleitet von einem breiten Me-
thodentransfer.
Die Teilnehmenden werden befähigt, Lern- und 
Veränderungsprozesse in den unterschiedlichen 
Formaten von Einzel-, Team- und Gruppensuper-
vision sowie Coaching gezielt zu gestalten. Sie er-
halten fundiertes Grundlagenwissen, Methoden & 
Instrumente, um als freiberufliche*r Supervisor*in, 
Organisationsentwickler*in und Coach aktiv zu 
werden oder um unternehmensintern als Füh-
rungskraft oder in der (Beg-)Leitung von Teams 
und Menschen systemisch-lösungsorientiert wirk-
sam zu sein.

Aufbau:	
Die Weiterbildung besteht aus zwei aufeinander auf-
bauenden Lehrgängen, dem Lehrgang Systemisches 
Coaching (500 Weiterbildungseinheiten) und dem 
Aufbaulehrgang Systemische Supervision und Or-
ganisationsentwicklung (300 WE), welche auch un-
abhängig voneinander besucht werden können.
Wer bereits erfolgreich einen Lehrgang Coaching bei 
InCuM interCultura Management abgeschlossen hat 
bzw. einen Lehrgang im Ausmaß von mindestens 500 WE 
bei einem anderen von der SG anerkannten Institut, ist 
berechtigt, den Aufbaulehrgang Supervision & Organisa­
tionsentwicklung zu besuchen.

Zertifikat:	
Die Weiterbildung entspricht den Rahmenricht-
linien der Systemischen Gesellschaft (SG) und ist 
durch die Österreichische Vereinigung für Super-
vision und Coaching (ÖVS) und damit durch die 
ANSE zertifiziert.

Zielgruppe:
Berufliche und ehrenamtliche Führungskräfte aller 
Führungsebenen in Vereinen, (Non-Profit)Orga-
nisationen, Einrichtungen und Institutionen der 
Jugend-, Bildungs-, Sozial- und Kulturarbeit und 
andere (Vorsitzende, Direktor*innen, Geschäfts-, 
Bereichs-, Team- und Projektleiter*innen, Pädago-
gische Leiter*innen, Koordinator*innen, u.a.m.)

Voraussetzungen für die Zulassung:	
•	Mindestalter: 27 Jahre
•	 Nachweis der beruflichen und fachlichen Voraus-
setzungen: siehe Homepage oder auf Anfrage

•	 Aufnahmegespräch

Veranstalter:
Diese Weiterbildung ist eine Kooperation von IN-
CUM Intercultura Management (www.incum.de) 
mit Bildungshaus Jukas und Bildung St. Michael

Infos und Anmeldung:	
•	Bildungshaus Jukas: +39 0472 279923
	 bildung@jukas.net
	 www.jukas.net

•	Bildung St. Michael: +43 5273 6236
	 info@stm.tirol
	 https://st.michael.dibk.at/Startseite

Orte, Unterkunft & Verpflegung:	
•	Bildungshaus Jukas
	 Brunogasse 2 · I-39042 Brixen
	 +39 0472 279923 · bildung@jukas.net

•	St. Michael Alpin Retreat
	 Schöfens 12 · A-6143 Matrei am Brenner
	 +43 5273 6236 · info@stm.tirol

•	Haus der Begegnung
	 Rennweg 12, A-6020 Innsbruck
	 +43 512 587869 · hdb.kurse@dibk.at

Für Unterkunft und Verpflegung melden Sie sich 
bitte direkt bei den jeweiligen Bildungshäusern an!

Teilnehmer*innenzahl: 12 – 18

Online Infoabend: 
Freitag, 8. Mai 26, 19.00 bis ca. 20.00 Uhr

Anmeldung unter 
bildung@jukas.net  oder  info@stm.tirol



Seminar   4
St. Michael Alpin Retreat, Matrei a. Brenner (A)
Montag, 19. April 27, 9.00 Uhr bis 
Mittwoch, 21. April 27, 17.30 Uhr
Selbsterfahrungsseminar – 
Persönlicher Purpose & Selbstmanagement

Seminar   5
Haus der Begegnung, Innsbruck (A)
Montag, 31. Mai 27, 9.00 Uhr bis 
Mittwoch, 2. Juni 27, 17.30 Uhr
Coaching & Führung im Kontext der 
Organisation

Seminar   6
Bildungshaus Jukas, Brixen (I)
Donnerstag, 23. September 27, 9.00 Uhr bis 
Samstag, 25. September 27, 17.30 Uhr
Die Arbeit mit Gruppen und Teams

Seminar   7
Online
Montag, 22. November 27, 9.00 Uhr bis 
Dienstag, 23. November 27, 17.30 Uhr
Methodenwerkstatt im 
Online-Coaching

Seminar   8
St. Michael Alpin Retreat, Matrei a. Brenner (A)
Montag, 24. Jänner 28, 9.00 Uhr bis 
Mittwoch, 26. Jänner 28, 17.30 Uhr
Selbsterfahrungsseminar – 
Salutogenese und Systemische Resilienz

Seminar   9
Online
Montag, 20. März 28, 9.00 Uhr bis 
Dienstag, 21. März 28, 17.30 Uhr
Intersektionalität und 
Diversitymanagement in Organisationen

Seminar   10
Bildungshaus Jukas, Brixen (I)
Montag, 12. Juni 28, 9.00 Uhr bis 
Mittwoch, 14. Juni 28, 17.30 Uhr
Abschluss und erstes Kolloquium

Lehrgang Systemisches Coaching

Seminar   1
St. Michael Alpin Retreat, Matrei a. Brenner (A)
Donnerstag, 1. Oktober 26, 9.00 Uhr bis 
Samstag, 3. Oktober 26, 17.30 Uhr
Grundlagen der systemischen 
Beratungsformen und des Konstruktivismus

Seminar   2
Bildungshaus Jukas, Brixen (I)
Montag, 30. November 26, 9.00 Uhr bis 
Mittwoch, 2. Dezember 26, 17.30 Uhr
Kommunikationstheorie, systemische 
Gesprächsführung und Auftragsklärung

Seminar   3
Online
Montag, 15. Februar 27, 9.00 Uhr bis 
Dienstag, 16. Februar 27, 17.30 Uhr
Akquise und Kontrakt

Seminarzeiten:
9.00 – 12.30 und 14.00 – 17.30 Uhr

Abschluss:
Für das Diplom des Lehrgangs Systemisches 
Coaching ist erforderlich:
•	 Anwesenheit von mindestens 90 % bei den 
	 Modulen
•	 Selbstorganisierte Lehrsupervisionen im Aus-

maß von 50 WE, davon 15 in Einzelsupervision
•	 Selbstorganisierte Peergruppen-Treffen im Aus-

maß von 75 WE
•	 Dokumentierte Supervisions-Praxis im Ausmaß 

von 75 WE
•	 Eigenarbeit im Ausmaß von 50 WE
•	 Abschlussarbeit von 8 – 10 Seiten und Kolloquium

Anmeldeschluss:	
Dienstag, 30. Juni 26



Beitrag:	
Lehrgang Systemisches Coaching
5.600,00 Euro, zahlbar in 3 Raten
1. Rate von 1.700,00 Euro innerhalb 01.09.26
2. Rate von 1.700,00 Euro innerhalb 01.04.27
3. Rate von 2.200,00 Euro innerhalb 01.11.27

Aufbaulehrgang Systemische Supervision & 
Organisationsentwicklung
4.600,00 Euro, zahlbar in 3 Raten
1. Rate von 1.700,00 Euro innerhalb 01.09.28
2. Rate von 1.700,00 Euro innerhalb 01.04.29
3. Rate von 1.200,00 Euro innerhalb 01.09.29

Gesamte Ausbildung:
10.200,00 Euro

Nicht im Beitrag enthalten sind:
•	 Die Kosten für die selbstorganisierten 

Lehrsupervisionen
•	 Übernachtung und Verpflegung in den Bildungs-

häusern

Seminar   1
Bildungshaus Jukas, Brixen (I)
Donnerstag, 28. September 28, 9.00 Uhr 
bis Samstag, 30. September 28, 17.30 Uhr
Supervision in verschiedenen Settings

Seminar   2
St. Michael Alpin Retreat, Matrei am Brenner (A)
Montag, 27. November 28, 9.00 Uhr bis 
Mittwoch, 29. November 28, 17.30 Uhr
Teamsupervision und neue Arbeitsmodelle

Seminar   3
Bildungshaus Jukas, Brixen (I)
Donnerstag, 1. Februar 29, 9.00 Uhr bis 
Samstag, 3. Februar 29, 17.30 Uhr
Konflikte, Krisen und akute 
Belastungszustände begleiten

Seminar   4
Haus der Begegnung, Innsbruck (A)
Montag, 9. April 29, 9.00 Uhr bis 
Mittwoch, 11. April 29, 17.30 Uhr 
Coaching und Supervision von 
Organisationen

Seminar   5
St. Michael Alpin Retreat, Matrei am Brenner (A)
Montag, 11. Juni 29, 9.00 Uhr bis 
Mittwoch, 13. Juni 29, 17.30 Uhr
Wirkungsraum Natur – Selbsterfahrung

Seminar   6
Bildungshaus Jukas, Brixen (I)
Donnerstag, 13. September 29, 9.00 Uhr bis 
Samstag, 15. September 29, 17.30 Uhr
Organisationsentwicklung, Prozessbeglei-
tung und Changemanagement

Seminar   7
Online
Montag, 19. November 29, 9.00 Uhr bis 
Dienstag, 20. November 29, 17.30 Uhr
Organisationsentwicklung am Beispiel des 
Nachhaltigkeitsmanagements

AUFBAULehrgang 
Systemische Supervision & Organisationsentwicklung

Seminar   8
St. Michael Alpin Retreat, Matrei am Brenner (A)
Freitag, 1. Februar 30, 9.00 Uhr bis 
Samstag, 2. Februar 30, 17.30 Uhr
Abschluss und Kolloquium

Zeiten Seminare:
9.00 – 12.30 und 14.00 – 17.30 Uhr

Abschluss:
Für das Diplom des Aufbaulehrgangs Supervision 
und Organisationsentwicklung ist erforderlich:
•	 Anwesenheit von mindestens 90 % bei den 

Modulen
•	 Selbstorganisierte Lehrsupervisionen im Aus-

maß von 25 WE, davon 15 in Einzelsupervision
•	 Selbstorganisierte Peergruppen-Treffen im Aus-

maß von 25 WE
•	 Dokumentierte Supervisions-Praxis im Ausmaß 

von 50 WE
•	 Abschlussarbeit von 30 Seiten und Kolloquium

Anmeldeschluss:
Donnerstag, 1. Juni 28

Bildungsförderung:
Südtirol: Bei der Autonomen Provinz Bozen-Südtirol, Be-
reich Deutsche Berufsbildung, kann um einen finanziellen 
Beitrag für berufliche Weiterbildung angesucht werden. 
Infos: Verena Kollmann, Tel. 0471 416919, 
verena.kollmann@provinz.bz.it oder Thomas Prunner, 
Tel. 0471 416930, thomas.prunner@provinz.bz.it

Tirol: Bildungsgeld update - alle Details zur Förderung 
inkl. der Möglichkeit zur online-Antragsstellung finden 
sich unter: www.mein-update.at



Kursleitung:
Birgit Dissertori, Tiers & 
Georg Matuschkowitz, Wien

Referent*innen:
Birgit Dissertori, Tiers. 

Supervisorin & Coach (ÖVS), 
Senior Coach (DBVC), Dozentin 
für Systemische Beratung, 

Coaching, Organisationsentwick-
lung und Supervision (SG), Leiterin 

von InCuM, www.incum.de

Alexa Filippi, Bozen. 
Systemischer Coach & Superviso-
rin (SG), Trainerin und Beraterin 
für Themen der nachhaltigen Ent-

wicklung

Thomas Hegemann, München. 
Supervisor & Coach (DGSv), Dozent 
für Systemische Beratung, Coa-
ching, Organisationsentwicklung 

und Supervision (SG), Professional 
Coach (DBVC), Supervisor (DGSv)

Sascha Kuhlmann, Düren. 
Dozent für systemische Super
vision, Coaching und Mediation 
(SG), Systemischer Supervisor 

und Coach (DGSv), Familien- und 
Erziehungsberater (DKE), 1. Vorsit-

zender der Systemischen Gesellschaft

Georg Matuschkowitz, Wien. 
Coach und Supervisor (ÖVS), 
Schwerpunkte: Interkulturelles 
Coaching, Führungskräfte- 

Coaching im Bereich Sozial
management, Coaching für Unter

nehmen im Bereich Nachhaltigkeit
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