Landesamt fiir Ausbildung, Fortbildung
und Personalangelegenheiten
der Polizei Nordrhein-Westfalen
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~Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in der Zentralstelle
Psychosoziale Unterstitzung (ZPSU)" (m/w/d) (Externe
Stellenausschreibung)

Ausschreibungstext

Beim Landesamt fur Ausbildung, Fortbildung und
Personalangelegenheiten der Polizei NRW (LAFP NRW) ist in der
Abteilung 3 am Standort Mlnster zum nachstmaoglichen Zeitpunkt extern
die Funktion einer Psychologin / eines Psychologen (w/m/d) mit
psychotherapeutischer Approbation oder Supervisions-
/Beratungsqualifikation als

»Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in der Zentralstelle Psychosoziale
Unterstiitzung (ZPSU)* (m/w/d) mit der Wertigkeit EG 13 TV-L

zu besetzen.

Die Stelle ist grundsatzlich in Vollzeit zu besetzen - ein Stellenanteil von
0,50 unbefristet und ein Stellenanteil von 0,50 befristet mit Sachgrund
(voraussichtlich bis zum 14.11.2027).

Das Landesamt fur Ausbildung, Fortbildung und Personalangelegenheiten
der Polizei Nordrhein-Westfalen (LAFP NRW) ist fur die Ausbildung des
gehobenen und héheren Polizeivollzugsdienstes und sowie die
Fortbildung zum Zweck der Qualifizierung der nordrhein-westfalischen
Polizei zustandig. Diese umfassen das gesamte Aufgabenspektrum der
Polizei: von den polizeilichen Kernaufgaben (Einsatzbewaltigung und
Gefahrenabwehr, Kriminalitatskontrolle und Verkehrssicherheitsarbeit)
bis zu den Unterstitzungsleistungen (Fihrung und Management,
Technik, Recht und Verwaltung). Als professioneller Bildungstrager ist
das LAFP NRW in erster Linie Dienstleister fur die Polizei NRW.

Das LAFP NRW ist sowohl fuir landeszentrale Personalangelegenheiten
(unter anderem Versetzungs- und Nachersatzverfahren) als auch die
Personalwerbung und Auswahlverfahren fiir den Polizeidienst
verantwortlich. Dartber hinaus berat es die 47 Kreispolizeibehérden des
Landes in dienstrechtlichen Angelegenheiten, zum Beispiel in Fragen der
Personalentwicklung.

Die Behorde mit Sitz in Selm ist regional an folgenden Orten mit
Bildungszentren vertreten: Miinster, Schlof3 Holte-Stukenbrock, Neuss
und Brahl.

Weitere Informationen tiber das LAFP NRW erhalten Sie auf der
Homepage (https://lafp.polizei.nrw/).

Die ausgeschriebene Funktion ist in der Abteilung 3 dem Teildezernat
34.2 zugeordnet. Hier ist die Zentralstelle Psychosoziale Unterstiitzung
(ZPSU) angesiedelt. Weitere Informationen finden Sie unter

Informationen
Tatigkeit:

e Gesundheit, Sport und Soziales
e Sonstige Bereiche

Anzahl der Stellen: 1

Beamte / Tarif:

e Tarifbeschaftigte
Besoldung/Entgelt:

e TV-LE13

Arbeitszeit: Vollzeit mit
Teilzeitmoglichkeit

Befristung: Unbefristet

Beschaftigungsort: Landesamt fr
Ausbildung, Fortbildung und
Personalangelegenheiten der Polizei
NRW

Weseler Str. 264
48151
Munster

Ansprechpartner:

e Frau Herber (Fachliche Fragen)
02592 68 - 3402

e Frau Splittgerber (Fragen zum
Bewerbungsverfahren)
za2.l-
personalverwendung.lafp@polizei.nrw.c
02592 68 - 6216

Ende der Bewerbungsfrist: 20.2.2026

Laufbahn: Laufbahngruppe 2.1/
Gehobener Dienst
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https://lafp.polizei.nrw/
https://redakteure.karriere.nrw/de/dienststellen/landesamt-fuer-ausbildung-fortbildung-und-personalangelegenheiten-der-polizei-nrw/dateien/20210309-personalbogen_gw_04.pdf
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https://redakteure.karriere.nrw/de/support/uebergreifende-inhalte/datenschutzrechtliche-einwilligungserklaerung.pdf

https://karriere.polizei.nrw/berufsfelder/zivilberufe/sozialwissenschaften/pskctvesst@aldnis Einsicht Personalakte
unterstuetzung-bei-berufsbedingten-belastungen.

Die vakante Funktion umfasst insbesondere
folgende Aufgaben:

e Psychologische Beratung im Bereich Psychosoziale Unterstitzung
(PSU), u.a Vorbereitung, Durchftihrung und Nachbereitung
praventiver Beratungs- und UnterstitzungsmaBnahmen zur
Gesunderhaltung fur Beschéaftigte der Polizei NRW (z. B. in Form
von Einzel-, Gruppen- und Teamangeboten); Psychosoziale
Nachbereitung von polizeilichen Einsatzen, Ermittlungsgruppen und
Ermittlungskommissionen

e Erarbeitung PSU-bezogener wissenschaftlicher Beitrage und
Bereitstellung von Informationen zu psychosozialen
Themenstellungen in Aus- und Fortbildung, Offentlichkeitsarbeit,
u.a. Erstellung von Vorlagen und Arbeitsbeitragen zu
wissenschaftlichen Konzeptionen, Berichten, Stellungnahmen und
Forschungsprojekten im Themenfeld PSU; Recherche und
Aufbereitung PSU-bezogener wissenschaftlicher Erkenntnisse

e Projektarbeit und Koordination des Fachaustausches in
polizeiinternen und externen Netzwerken

e Entwicklung und Umsetzung von MaBBnahmen zur
Qualitatssicherung im Rahmen der Fachaufsicht PSU

Formale Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der
Psychologie im Hauptfach (Diplom- oder Masterabschluss)
o und eine der folgenden Zusatzqualifikationen:
= Abgeschlossene oder weit fortgeschrittene Aus- oder
Weiterbildung in einem psychotherapeutischen
Richtlinienverfahren (mind. Abschluss PT1)
o oder
= Approbation als Psychologische
Psychotherapeutin/Psychologischer Psychotherapeut
oder Approbation als
Psychotherapeutin/Psychotherapeut und mindestens
zweijahrige Berufstatigkeit in Therapie oder Beratung von
Erwachsenen
o oder
m Abgeschlossene zertifizierte Aus- oder Weiterbildung in
Supervision oder einer Beratungsmethode (im Umfang
von mind. 300 Unterrichtseinheiten)
e und
o mindestens zweijahrige Berufstatigkeit in Therapie oder
Beratung von Erwachsenen

Wiinschenswert waren zudem nachgewiesene
Kenntnisse bzw. Kriterien

e Berufserfahrung im Bereich Forschung und Lehre
e Berufserfahrung in der Beratung bzw. Therapie Erwachsener
e Berufserfahrung im Bereich Notfallpsychologie/ PSNV-E

Folgende Kompetenzen sind in besonderem
MafRe erforderlich:


https://karriere.polizei.nrw/berufsfelder/zivilberufe/sozialwissenschaften/psychosoziale-unterstuetzung-bei-berufsbedingten-belastungen
https://redakteure.karriere.nrw/de/support/uebergreifende-inhalte/einverstaendniserklaerung-einsichtnahme-personalakte.pdf

Analytische Fahigkeit
Einfhlungsvermégen
Kommunikationsfahigkeit
Kooperationsfahigkeit
Fachwissen

Das bieten wir lhnen:

e Flexible Arbeitszeitmodelle, Telearbeit und die grundsatzliche
Méoglichkeit zur Beschaftigung in Teilzeit

e Einen spannenden, abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz

e Ein modernes Arbeitsumfeld mit guten Fortbildungs- und
Entwicklungsmadglichkeiten

e Zusammenarbeit im landesweiten interdisziplinar aufgestellten
Netzwerk polizeilicher Hilfsangebote

e RegelmaBige Supervisions- und Intervisionsangebote

e Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie eine ausgewogene
Work-Life-Balance

e Jahressonderzahlung und vermoégenswirksame Leistungen

e Betriebliche Altersvorsorge und 30 Tage Jahresurlaub

Uns liegt die berufliche Entwicklung von Frauen besonders am Herzen.
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrtcklich erwiinscht.

In Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MaBgabe
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen.

AuBerdem freuen wir uns ganz besonders tiber Bewerbungen von
Menschen, von denen bisher noch zu wenige bei uns arbeiten:

Menschen mit Schwerbehinderung, ihnen gleichgestellte Menschen sowie
Menschen mit einer Migrationsgeschichte.

Eine Beschaftigung in Teilzeit ist grundsatzlich moglich.

Sofern Sie weitere Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle haben, wenden
Sie sich bitte Frau Dipl.-Psych. Herbers, Teildezernat 34.2 unter der
Rufnummer 02592/ 68-3402.

Informationen zum Auswahlverfahren erteilt Innen Frau Splittgerber,
Teildezernat ZA 2.1 unter der Rufnummer 02592/ 68-6216.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung unter Angabe des Aktenzeichens
3.34.2 WMA 06 bis zum 20.02.2026 an

e LAFP NRW
ZA 2.1, z. Hd. Frau Splittgerber
Im Sundern 1
59379 Selm
e oder per Email (im PDF-Format) an:

ZA2.1-personalverwendung.LAFP@polizei.nrw.de

Das Auswahlverfahren findet voraussichtlich im Marz/April 2026 statt.

Informationen Uber den Verfahrensablauf (insbesondere Einladungen
zum Auswahlverfahren) werden grundsétzlich an Ihre angegebene
Emailadresse gesteuert.


tel:+492592683402
tel:+492592686216
mailto:ZA2.1-personalverwendung.LAFP@polizei.nrw.de

Datenschutz

Aus datenschutzrechtlichen Griinden wird - wenn Sie sich nicht von

innerhalb des CN-Pols bewerben sollten- ein Versand per Post empfohlen.

Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie in den
untenstehenden Hinweisen (s. a. unter Ziffer 10 “Datenschutzhinweise
DS-GV02018™).

Mit Ihrer Bewerbung erkléren Sie lhr Einverstandnis zur Einsichtnahme in
Ihre Personalakte. Zudem erklaren Sie sich gleichzeitig damit
einverstanden, dass erforderliche Daten flr die Dauer von drei Monaten
nach Abschluss des Ausschreibungsverfahrens gespeichert werden.
Weitere datenschutzrechtliche Hinweise gem. der neuen Datenschutz
Grundverordnung (DS-GVO) entnehmen Sie bitte der Anlage
»Datenschutzhinweise DS-GV02018*
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