
  

 

Die Evangelische Frauenhilfe in Westfalen e.V. sucht für die  

Frauenberatung Soest 
 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Rahmen einer unbefristeten Teilzeitbeschäftigung (19,5 Wochenstunden) eine 
 

Sozialarbeiterin oder Sozialpädagogin  

oder eine Mitarbeiterin mit geeigneter fachlich gleichwertiger Qualifikation 

(aufgrund der Zielgruppe nicht männlich). 

 
Die Allgemeine Frauenberatungsstelle für den Kreis Soest wurde im Dezember 2020 gegründet und 2022 um das 
Angebot einer „Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt“ erweitert.  
Die Frauenberatung hat die Aufgabe, frauen*spezifische, parteiliche, ganzheitliche psychosoziale Begleitung, 
Beratungsarbeit sowie präventive Arbeit mit dem Schwerpunkt konkrete Hilfen bei allen Formen von Gewalt gegen 
Frauen* (körperliche Misshandlung, sexualisierte Gewalt, psychische Gewalt etc.) zu leisten und ein Netzwerk von 
entsprechenden Fachdiensten auszubauen.  
 

Ihre Aufgaben: 

 Sie beraten und begleiten Frauen* und Mädchen* ab 16 Jahren in persönlichen, telefonischen und 

digitalen Beratungsgesprächen zu unterschiedlichen Lebenssituationen und Gewalterfahrungen. 

 In akuten Belastungssituationen leisten Sie Krisenintervention und unterstützen Frauen* bei der 

Stabilisierung. 

 Fachkräfte und Institutionen werden von Ihnen zu Fragestellungen im Kontext von Gewalt gegen 

Frauen* beraten. 

 Präventionsangebote, Workshops und Schulungen entwickeln und führen Sie eigenständig durch. 

 An der Planung und Umsetzung von Öffentlichkeitsarbeit und Kampagnen gegen Gewalt an Frauen* 

wirken Sie aktiv mit. 

 Der Aufbau und die Pflege von Netzwerken mit relevanten Fachdiensten gehören ebenfalls zu Ihrem 

Aufgabenbereich. 

 Darüber hinaus bringen Sie sich in die konzeptionelle Weiterentwicklung der Beratungsangebote ein. 

 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Sozialer Arbeit oder Sozialpädagogik bildet die Grundlage für 
diese Tätigkeit. 

 Ergänzend verfügen Sie über eine Zusatzausbildung im Bereich Beratung oder Therapie. 

 Sie besitzen fundierte Kenntnisse in den Bereichen geschlechtsspezifische Gewalt und Trauma.  

 Für die Arbeit in diesem Feld sind psychische Stabilität und Belastbarkeit im Umgang mit Gewalt- und 
Krisensituationen besonders wichtig. 

 Eigenständiges und strukturiertes Arbeiten gehört für Sie selbstverständlich zum beruflichen Alltag. 

 Im Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln fühlen Sie sich sicher und bringen entsprechende digitale 
Kompetenzen mit. 

 Öffentlichkeitsarbeit, Vernetzung und Bildungsarbeit gehören zu den Aufgabenfeldern, denen Sie mit 
Aktionismus und Interesse begegnen. 

 Für Termine und Netzwerkarbeit außerhalb der Beratungsstelle ist ein Führerschein der Klasse B erforderlich. 

 Sie stehen für eine queerfeministische und antirassistische Perspektive und engagieren sich für 
diskriminierungskritische Praxis. 

 

Schön wäre, wenn Sie 

 Erfahrung in der psychosozialen Beratungsarbeit mit Frauen* und Mädchen* gesammelt haben. 

 Erfahrung in der Durchführung von Gruppen- oder Bildungsangeboten mitbringen. 

 Eine oder mehrere zusätzliche Sprache(n) sprechen, um die Kommunikation mit den Klient*innen zu 

unterstützen. 

 einer christlichen Kirche angehören. 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

Bewerbungen von Personen mit Migrationsbiografie sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Darauf können Sie sich freuen: 

 Eine sinnstiftende, vielseitige Aufgabe mit Verantwortung und Gestaltungsspielraum 

 Eine strukturierte und angemessene Einarbeitung für einen sicheren Einstieg in Ihre Aufgaben 

 Ein Betriebsklima, das auf Vertrauen, Offenheit und Entwicklung setzt 

 Eine erfahrene Arbeitgeberin, die Ihre fachliche und persönliche Entwicklung fördert 

 Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote sowie regelmäßige Supervision zur fachlichen und persönlichen 
Entwicklung 

 Vergütung nach BAT-KF – inklusive betrieblicher Altersvorsorge, Jahressonderzahlung und Kinderzulage  

 Die Möglichkeit zum Bike-Leasing 

 Zertifizierung der Evangelischen Frauenhilfe in Soest als familienfreundliches Unternehmen 

 
 
Wenn Sie sich mit den Zielen der EFHiW identifizieren und an der Entwicklung der Frauenberatung Soest mitwirken 
möchten, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
 
Evangelische Frauenhilfe in Westfalen e. V. 

Stellvertretende Geschäftsfeldleitung Anti-Gewalt-Arbeit  

Leitende Pfarrerin Birgit Reiche  

Feldmühlenweg 19, 59494 Soest 

bewerbung@frauenhilfe-westfalen.de  

 

 

Sie haben Fragen?  

Frau Sauerland beantwortet sie Ihnen gern unter T 02921 3494177. 

 

Weitere Informationen finden Sie im Internet unter: www.frauenhilfe-westfalen.de 
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